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ظ 0 | ا نظام رقم )١(‏ لسنة ١55+‏ ش ش 
حورن ْ نظام الخدمة المدنية ا 0 ْ ١‏ 








لقا الجريدة الرسمية 


لك كط 





| 
0 3-0 الأوزسا نافلا لأردث سرانها مط ظ ؟. رئيس الديوان اللكي الهاشمي فيما يتعلق . 
0 200 5 بموظفي الديوان اللكي. 
ا بمقتضى المادة )١7٠(‏ من الدستور وبناء على 0 رمد مبقلى الا» 7و بق يفني 
ش ها قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١951/11/1‏ 1 1 
تأمر يوضع النظام الاتي: ا 
4. رئيس أي دائرة يمارس صلاحيات الوزير : 5 
[ بموجسب قواشين وأنظمة خاصة فيما يتعلسق : 
ا ْ ظ نظام رقم )١(‏ لسنة ١55+‏ بموظفي الدائرة. 
١‏ 1 ْ نظام الخدمة المدنية مجلس التنمية الإدارية ‏ , المجلس المشكل بموجسب نظام تنظيم وزارة 
١ 1‏ | صادر بمقتضى المادة )١١١(‏ من الدستور ظ التنمية الإدارية والذي يُعنى برسم السياسات 
0 1 ' الفصل الاول وتانديم التوصيات وتنسيق الجهود فيما يتعلق 
ا التعاريف ظ بالتئمية الإدارية . 
ْ 1 اللجنه الركزيه : اللجنة الركزية لشؤون اموظفين في الديوان الشكلة 
ا ١‏ اللادة 1 يسمى هذا النظام ( نظام الخدمة اماية لمسنةا 1118) ويعمل به اعتبارا من بمقتضى هذا النظام, 1 
| اام /ا/مككدر. ش 'اللجنة لجنة ترفيع الموظفين امشكلة في الدائرة بمقتضى هذا ١ ١‏ 
: ْ 0 ِ المادة ؟ا: يكون للكلمات والعبارات التالية حيئما وردت في هذا النظام المعالي المخصصة 5 + قن | ِ 1 
: ٌّ : أدناه مام تدل القريية على غير ذلك. الأمين العام :0 أمين عام الدائرة ومدير عام الدائرة. 0 ا 
د 11 الديوان: ‏ ديوان الخدمة المانية. ادير 22020 : مدير أي مديريةفي الركزأواليدان وفقاًللهيكل : 
0 الدائرة: ‏ أي وزارة أو دائرة أو موسسة رسمية عامة تابعة للحكومة. 0 .انين قار ا ظ 
ا 1ْ ش ٍ 0 اله لعن يورا رار اريك بيه ولغايات هلا 0 الخدمة المانية العمل فى أي داثرة وفقاً لأحكام هذا النظام. 0 د ش 
7 النظام نشمل كلمة ( الوزير). 3 00 01 :. 
ا 0-١‏ رليس الوزراء فيما يتعلق بموظفي رئاسة الوزراء [ 0 
ا 
| 
ا 





ٍ وض 


الموظئف 


آ الفئة 


0 الراتب 





الدورة 


مجموعة الهام التي توكلها جهة مختصة إلى الموظف 
للقيام بها بمقتضي هذا النظام؛ أو أي تشريع آخر أو 
تعليمات أو قرارات إدارية. وما يترتب على تلك 
المهام من مسؤوليات أو ما يتعلق بها من صلاحيات. 
الشخص العين بقرار من المرجع المختص بذلك. في 
وظيفة مدرجة في جدول تشكيلات الوظائف الصادر 
بمقتضى قائون الوازنة العامة أو موازنة إحدى 
الدوائرء بما في ذلك الموضف المعين براتب شهري 
مقطوع أو بعقد على حساب المشاريع أو الأمانات أو 
التأمين الصحيء ولإأيشمل العامل الذي يتقاضى 
أجرا يوميا. 

مجموعة: من الوسائف ذات درجات ورواتب 
ومواصفات ومسؤوليات محددة لها بمقتضى هذا 
النظام. 

الرائب الأساسي الشهري الذي يستحقه الموظشف 

ويتقاضاه مقابل قيامه بمهام الوظيفة التي يشغلهاء 

ولا:يشمل العلاوات واللخصصات من أي نوع كانث. 


٠:‏ إيفاد الموظف للدراسة في مؤسسة تعليمية أو تدريبية 


معترف بها مدة متصلة تزيد على ثمانية أشهر. 


سواء كانت داخل المملكة أو خارجها. 


إيفاد االوظف للتدرب بغرض إكسابه معرفة علمية أو 
مهارة عملية أو كليهما معا وذلك لدة متصلة لاتقل 
عن شهر واحد ولا تزيد على ثمانية أشهر سواء 
كانت داخل الملكة أو خارجها. 


8 0 5 
١ :‏ 8 5 آآآ#آ ل ل و ا 
٠. .‏ 5 
ا ااا ابيب بي ابي اسمس سيت 1 1 


نشكا 


الموفد : الموظف الذي يوفد في بعثة أو دورة وفتا لأحكام هذا 
النظام. 
المهمة العلمية : إيفاد الموظف لحضور مؤتمر أو ندوة أو حلقة دراسية 


أو لقاء علمي. أو للقيام بزيارة أو جولة استطلاعية: 
أو ا هو مماثل لأي من هذه الأمور؛ على أن يكون 
الإيفاد مدة لا تقل عن شهر واحد سواء كانت المهمة 
العلمية داخل المملكة أو خارجها. 

الشروعم : النشاطامعين الذي رصدت له بخصصات مالية في 
الموازنة العامة الرأسمالية الإنمائية في قائون الوازئة 


العامة أو في موازنة أي دائرة بقرار من مجلس 


الوزراء. 

الأمانة : البلغ لودع لدى أي دائرة للإنفاق منه على مضروعم 
أو خدمة معيئة. 

السنة : السنة حسب التقويم الشمسي. 

الشهر 20 الجزء من اثني عشر جزءً من السنة. 

اليوم ‏ . : الجزء من ثلاثين جزءً من الشهر 


ب - لغايات تطبيق أحكام هذا النظام يعتمد التعريف الذي تقرره وزارة الثعليم العالي لكل 
مْنْ العبارات التالينة بما في ذلك الشروط والتطلباث التعلقة بهاء وذلك بموجب 
تعليمات تصدرها لهذه الغاية: 
.١‏ الساعة المعثمدة. 
؟. الدراسة الجامعية النظامية. 00 
..الشهاذة الجائعية الأوى (الإجازة أو الليسائسس أو البكالوريوس). 5 
؛. الشهادة الجامْمية الثائية (الاجسقير). 7 00000300 


ل 76 همسش لس ءلم ليذم ممصا فك فم ممه . الل .ا 


د 








١6 
ام‎ 


الجريدة الرسمية 
المادة ه : على كل دائرة بالتعاون مع الديوان القيام بما يلي: 
أ : أن تحدد حاجتها السئوية من الوظائف في ضوء التعليمات التي يصدرها مجلس 
الوزراء. 
ب : أن تختار للوظيفة الموظف الذي تتناسب قدراته ومؤهلاته وخبراته مع متطلبسات 
وواجبات الوظيفة وذلك وفقاً للأسس والمعابير المقررة لهذه الغاية . 
ج : أن تضع القواعد الخاصة بتقييم أداء الموظقين فيها. 


ه. الشهادة الجامعية الثالثة (الدكتوراة). 
.١‏ شهادة الهندسة التطبيقية, 
/ا. الشهادة الجامعية بالإنتساب, 0 


: ْ الفصل الثاني 
1 ْ ل د : أن توفر وسائل العمل الضرورية للموظف لتحسين أدائه لواجبانه؛ مع مراعاة ْ 

الإقتصاد في الثفقات والحرص على أموال الدولة. ١‏ 
المادة " ؛ | : تسري أحكام هذا النظام على موظفني الدوائر المدرجة وظائنهم ورواتبهم في 8 





2 | اجا يات وات الصادر لتقي لاوم الجوارة النادة أو بوتت أي بن المادة ١‏ : تنشأ في كل دائرة وحدة لشن اموظين تو اتام اميا لتالية: 
أ 2 : أو الأمانات أو التأمين الصحيء ولمجلس الوزراء استثناء أي مؤسسة رسمية عامة وتنفينها و ا ومراجعتها بين 3 وآخر. 
اا 0 ١‏ 5 
١‏ 1 : م على الإرتفاع بمستوى أدائهم وإنتاجهم. 1 





ج : المشاركة في تطوير الأساليب الحذيثة في عمليات إدارة شؤون الموظفين وتطبيقها ١‏ 
في إطار من التخطيط للقوى البشرية وتقييم الأداء في الدائرة ة وتصنيف الوظائف:* 





)ا 
0 الهاشمي. ويتم تعيينهم وتحديد المخصصات أو الرواتب التي يستحقونهاء 
| وسائر الأمور المتعلقة بهمء بموجب نظام خاص يصدر لهذه الفاية, 


' 7 4 0 ا 0 والخرمزهة ومولني السلك الدبلوماسي التشريعات وإدارة المحفوظات. ا لل 
ِ 2 000 اد 1" ١‏ تتتايمة بجراعات عؤون لذو ظلفين كالتعيين والترفيع والثقل والإنتداب وغيرها. : : ١‏ 


المادة ؛ : | : يتولى مجلس الوزراء الإشراف على شؤون الوظيفة العامة. وتحديد الطرق 


والأساليب الخاصة بإدارتها. 


ب: : لمجلس الوزراء وعند الضرورة ووفقاً لمقتيات المصلجة 200 
.اله تعن تاي ابه تاي يبي أحكار ا الام 


ابم 





ظ 
| 
| 
ا 
| 
| 
ظ 
ْ 
| 
| 
إٍ 
أ 
| 
ٍ 
| 
[ 
ب : لاتسري أحكام هذا النظام على شاغلي المشاصب العليا في الديبوان الملكي | ا 
! 
إ! 
ظ 
ظ 
ا 
| 
ا 
]| 
| 
ا 





الفصل الثالث 
ديبوآن الخدمة المدنية 


المادة /!! : تنشا دائوة مستقلة تسمى ( ديوان الخدمة المدنية) تعنى بشؤون | الخدمة المدنية 
ويتولى إدارتها رئيس يرتبط برئيس الوزراء. ‏ 
ب:يعين رئيس الديوان ويحدد راتبه وسائر حقوقه المالية وتنهى خدماته أو يعفى منها 
بقرار من مجلس الوؤراء بناء على تنسيب من رئيمس الوزراء على أن يقترن القترار 
بالإرادة الملكية السامية . 
ج؛ يمارس رئيس الديوان صلاحيات الوزير في إدارة الشؤون المتعلقة بالديوان ويتولى 
الأمين العام صلاحياته عند غيابه أو شغور منصبه. 1 
٠‏ د: يحدد التنظيم الإداري والهيكل التنظيمي لديوان بموجب تعليمات يصدرها مجلس 
التئمية الإدارية بناء على تنسيب رئيسه . 


المادةم : لفون الديوان الإشر اف على تطبيق أحكام هذا 0 5 


المادة ؟ /أ اتنا في 5205 وحدة الإشرا شراف والمتابية لتمكينه من تحفيق الأهداف والمهام 
الموكلة إليه بمقتضى هذا النظام ٠‏ ومتابعة تطبيق الدوائر لأحكامه ولسائر تشريعات 
الخدمة المدنية بصورة سليمة تتفق مع متطلبات التطوير الإداري ٠‏ وتحاتيقاً للغايات 
المقصودة من هذه المادة تتولى وحدة الإشراف والمتابعة القيام بالأممال 076 يكلفها 
بها رئيس الديوان بما في ذلك ما يلي :- 


)١‏ الاتصال بالدوائر للحصول منها على البيانات والإحصاءات المتعلقنة بالموظفين 
فيها أو بشؤون الخدمة المدنية بصورة عامة . 


؟) الاطلاع على السجلات والوثائق والملفات المتعلقة بالموظفين أو بشؤون الخدمة 
المدئية في أي دائرة وذلك في سياق دراسة القضايا التي يطلب رئيس الديوان من 
وحدة الإشراف والمتابعة دراستها . 

*) تقديم الاقتراحات والتوصيات إلى رئيس الديوان لتقييم الأساليب والإجراءات 


الإدارية المتبعة في الدوائر . 


ب: على الدوائر تقديم التسهيلات الإدارية اللازمة للموظنفين العاملين في وحدة 
الإشراف والمتابعة في الديوان لتمكيئهم من القيام بمهامهم والصلاحيات الموكلة 
إليهم. 
ة التنمية الإدارية سنوية تتضمن أعدا 
المادة ٠١‏ : يقوم الديوان بالتعاون مع وزارة التنمية الإدارية بإعداد دراسة سنوية تتضمن اعداد 
الموظفين وتخصصاتهم العلمية ودرجاتهم في جميع الدوائر. 
المادة ١١‏ : يعمل الديوان بالإشتراك ممع الجهات الرسمية المختصة على إعداد التشريعات 
المتعلقة بتوفير الخدمات المختلفة للموظفين مما يساعد على توفير الإستقرار 
المادي والإجتماعي والنفسي لهم.. 


د ا 1 
المادة ؟١‏ : على الديوان أن يقدم إلى مجلس الوزراء تقريراً سئويا عن أعماله ونشاطاته خلا 
السنة وأن يضمنه الخطط التي ينوي تنفيذها خلال السئة التالية. 








| 
| 














الفصل الرابع 
اذئات الوظائف. وأصناف الموظنين 


المادة 1 : أ: تقسم الوظائف في الدوائر إلى الاصناف التالية: 


- وظائف مصئفة : وتضم وظائف الفئات العليا والأولى والثانية والثالثشة وتعتبر 
خدمات الموظفين الذين يشغلونها خاضعة لقائون التقاعد. 

- وظائف غير مصنفة : وتضم وظائف الفئة الرابعة التي تعتبر خدمات الموظفين 
الذين يشغلونها خاضعة لقانون الضمان الاجتماعي . 

- وظائف بعقود : وهي الوظائف التي يعمل شاغلوها بموجب عقود يتم تجديدها 
دورياً ويخضع شاغلوها لقانون الضمان الاجتماعي . إلا أنه يجوز لمجلس 
الوزراء استثئاء بعض شاغلي وظائف العقود وشمولها بقانون التقاعد بعد 
تحديد الراتب الأساسي لغايات احتساب العائدات التقاعدية . 


ب: تكون مهام ومسؤوليات شاغلي فئات الوظائف على النحو التالي :- 
١‏ : الفثة العليا :- | 
وتكون مسؤوليات وظائف هذه الفئة إتخاذ الإجراءات والقرارات التي تحقق 
الأهداف العامة للدائرة في سبيل : 
- المشاركة في وضع الأهداف والسياسة العامة للداثرة والتنسيق بين مهامها 
وفعالياتها بما يضمن تحقيق تلك الأهداف. 
- إعادة تنظيم الدائرة كلما اقتضت الضرورة ذلك؛ وبما يتفق والظروف المتغيرة 
والمستجدات البيئية المختلفة والعمل على استيعاب وتمشل الداثرة لها 


والإستجابة لمتطلباتها وفقا لملاقتها بالفير. 


إيجاد المناخ الإداري والتنظيمي الملائم في الدائرة وتوفير الوسائل المادية 
والمعنوية له بحيث يكون دافعاً للموظفين للعمل المنتج ويحفزهم على الإبداع 
فيه 


تقديم الإستشارات والآراء على مستوى الدولة لتسهيل أداء الدوائر على أحسسن 


وجه وبصورة سليمة. 
دعم السلوك التنظيمي المناسب'في الدائرة وإثارة إتجاهات التعاون والمشاركة 
فيهاء وتنشيطها. 


2 وتضم الفئة العليا مجموعتين من الوظائف التالية: 


5-5 


. المجموعة الأولى : 


- قاضي القضاة, 

-- رئيس ديوان المحاسبة. 

- رئيس ديوان الخدمة المدنية 
- رئيس ديوان التشريع والرأي. 


7 - رئيس ديوان الرقابة والتفتيش الإداري 


. المجموعة الثانية : 


- المستشار الحقوقي في رئاسة الوزراء, 

- المستشار في ديوان التشريع والرأي. 

الأمين العام. 

- المحافظ في وزارة الداخلية, 

- المستشار في رئاسة الوزراء الذي يقرر مجلس الوزراء تعيينه في هذه النئة 
بناءٌ على تنسيب من رئيس الوزراء, ' 

- المفتي العام للمملكة. 

- سكوتير مجلس الوزراء. 











5م 


- 


الجريدة الرسمية 


: الفئة الأولى :- 


وتحدد مهام وظائف هذه الفئة بموجب تعليمات وصف وتصنيف الوظائف التي 
يقرها مجلس التنمية الإدارية وتشمل هذه الفئة الوظائف القيادية ولا يعين في 
أي منها إلا من كان يحمل الشهادة الجامعية الأولى كحد أدنى. 


: الفئة الثانية :- 


وتحدد مهام وظائف هذه الفئة بموجب تعليمات وصف وتصنيف الوظائف التي 
يقرها مجلس التنمية الإدارية. ولا يءين في أي منها إلا من كان يحمل الشهادة 
الجامعية الأولى كحد أدني. 


: الفئة الثالثة :- 


وتحدد مهام وظائف هذه الفئة بموجب تعليمات وصف وتصنيف الوظائف التسي 
يقرها مجلس التنمية الإدارية ولا يعين في أي منها إلا من كان يحمل شهادة 
امتحان الدراسة الثانوية الأردنية كحد أدنى أو شهادة الدراسة الثانوية العامة أو 
ما يعادلها. 


© : الفثة الرابعة :- 


وتحدد مهام وظائف هذه الفئة بموجب تعليمات وصف وتصنئيف الوظائف التي 
يقرها مجلس التنمية الإدارية . ش 


0 3 0 
. . . 3 

ا سس سس سس سس اس سس .سس سس سسسم سم سس سم لمسسم بمصسسم « عمسم ل سس مسسسساء لممس سام مسس ١.‏ مسا سس ل ومصسسات © لماه اماه ل ا 
. 3 2 





الفصل الخامسر 
وواتب. الموظفين وعلاواتهم 


المادة ١4‏ : أ : تحدد الرواتب الأساسية لوظائف الفئة العليا وبدل التمثيل والعلاوات الخاصة 


بها كما يلي» وذلك دون غيرها من العلاوات والبدلات مهما كان نوعها وفي أي 

تشريع آخر نص عليها فيه: 

.١‏ المجموعة الأولى : ويتقاضى من يشغل أيا من وظائف هذه المجموعة راتب 
الوزير العامل وعلاواته دون فيرها. 

؟. المجموعة الثانية : الراتب الأساسي لكل منها (:50-:18) دينارأ بزيادة 
سنوية مقدارها (١؟)‏ ديناراً وعلاوة بنسبة (:0/) من الراتب الأساسي وبدل 
تمثيل (00) دينااً. 


ب : لا يدفع لأي من شاغلي وظائف الفئة العليا أي بدل أو علاوة أخرى غير منصوص 
عليهما في الفقرة (أ) من هذه المادة بما في ذلك العلاوة الغنية وعلاوات 
الإختصاص والعلاوة الأساسية الموحدة للموظفين وبدل العمل الإضافي وملاوة 
الشهرين الثالث عشر والرابع عشر أو أي علاوة إضافية أخرى مهما كان إسمها 
أو نوعها أو مقدارها باستثناء العلاوة العائلية ومكافآت تمثيل الحكومة في 
مجالس إدارة الشركات التي تساهم فيهاء والمكافأة المتررة مقابل العضويية في 
أي لجنة أو مجلس أو هيئة وكذلك أي مكافأة مقابل العمل خارج أوقات الدوام 
الرسمي في غير دائرته بناء على موافقة الجهة المختصة بمتتضى أحكام هذا 
النظام. : 


0-6 











دظقا 5 


لشفا 







المادة 15 : أ : مع مراعاة الفقرة (ب) من المادة (15) والمادة (11) من هذا النظام يتقاضى الموظف 
راتبه من الوظيفة التي يشغلها بصورة فعلية ويستحق زيادته السئوية عند حلول . 
موعد منحها له إذا لم يصدر أي قرا بحجبها عنه أو تأخيرهاء وتوقع براءة الزيادة 


ا 


من الأمين العام أو من يفوضه بذلك. 


ب : يُمنح الموظف المصنف الذي أمضى الحد الأدنى من الخدمة المقبولة للتقاعد ا 
خمس زيادات سنوية على راتبه الأساسي الذي يتقاضاه إذا طلب إحالته على التقاعد 0 
ووافق مجلس الوزراء على ذلك؛ وتعتبر هذه الزيادات جزءاً من راتبه الأساسي 
الشهري الأخير. ويحدد مجلس الوزراء الأحكام والشروط التي تطبق على هذه الحالة 


ا 

إ 

إ 

إ 

ا 

| 

أ 

إ 

ا 

ٍْ 

ا 

ا 

ا 

ِ 

ا المادة ١!/‏ : مع مراعاة المادة (179) من هذا النظام يحرم الموظف من راتبه وعلاواته بقرار من 
ظ الأمين العام عن المدة التي يتغيب فيها عن القيام بمهام وظيفته دون إجازة قانونية أو 
ا بغير عذر يقبل الوزيسر مشروميته: وذلك بالإضافة لتعرضه للإجراءات التأديبية 
ٍ وفقده لوظيفته وفقاً لأحكام.هذا النظام وبقرار من الوزير بتنسيب الأمين العام لموظفي 
ٍ الفئة الأولى وبقرار من الأمين العام لموظفى الفثات الثانية والثالثة والرابعة 
ا ولى و, م لموظفي 
| 

ظ 

ْ 

ْ 





المادة 18 : | : يحدد الديوان وظائف الفئة الرابعة وأسماءها ومواصناتها ورواتبها وزياداتها 
السنوية بناءً على تنسيب من لجنة خاصة يشكلها رئيس الديوان لهذا الفمرض 
وتضم في عضويتها مندوباً من ذائرة الموازنة العامة على أن يتدم هذا التحدهد 
خلال سنة واحدة من تاريخ نفاذ أحكام هذا النظام؛ وتتم مراجعة تلك البيانات 
سنوياً بالطريقة ذاتها وتدرج في جدول تشكيلات الوظائف في الدواشر ويتم 
التعيين في وظائف هذه النئة وفقاً لما هو منصوص عليه في الجدول المذكور با 
في ذلك المواصفات و الرواتب إلمدرجة فيه مع مراعاة أي إضافة يجوز إجراؤها 
عليها بمقتضى أحكام هذا النظام, ْ 





*موكبم مسب كرد جك بر يجم بقوجة قي يتاميم وكيس يتاوسم وقكم لبك حيسي جد 
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الجريدة الرسمية 





ج : تدعى اللجنة إلى الإجتماع عند الحاجة من قبل رئيسها أو من يشوب عئه عند 


02 


ب : مع مراعاة أحكام هذا النظام لا تعتبر خدمات الموظفين من الفثة الرابعة بمن 
أ 1 فيهم الذين عينوا أو يعينون بعقودء خدمات مقبولة للتقاعد ولا يجوز إدراج أي 


غيابه؛ ويعتبر أي اجتماع تعقده قانونياً إذا حضره أربعة من أعضائهاء على أن 
حكم بذلك في تلك العقود. 


يكون من بينهم كل من رئيسها أو من يئوب عنه عند غيابه والأمين السام للدائرة 
المختصة بالأمور التي تنظر اللجئة فيهاء وتتخذ قراراتها بإجماع أو أكثرية 
أصوات الحاضرين؛ وإذا تساوت الأصوات. رجح الجانب الذي كان رئيس الجلسة 


المادة ١4‏ : تدرج الوظائف بعقود في جدول تشكيلات الوظائف ويتم التعيين فيها بموجب هذا 
النظام كما يشم التعيين بموجب عقود لوظائف مؤقتة على حساب المشاريع أو 
الأمانات أو التأمين الصحي أو على حساب رواتب الموظفين المنفكين عن العمل بسبب 
الإعارة أو الإجازة الدراسية أو الإجازة دون راتب وفقاً لأحكام هذا النظام . 


قد صوت معه. 


د : تمارس (اللجئة المركزية) المهام والصلاحيات التالية: 
.١‏ تنسيب تعيين موظفي الفثة الأولى وفقا لأحكام هذا النظام . 


















0001 1 القصل السعادس ؟. تنسيب تعديل أوضاع موظفي الفئات الأولى والثائية والثالثة وفقاً لأحكام هذا 
0 شؤون الموظنين النظام . 
ا | #. ترفيع الموظفين ضمن درجات الفئة الأولى وترفيمع موظفي الفئة الثائنية إلى 
ا 1 ه - . ١‏ 
ا المادة ٠١‏ : | : تؤلف في الديوان لجئة تسمى (اللجنة المركزية لشؤون الموظفين) يتم تشكيلها ده اولي | 
1 3 كما يلي : ه : ترفع اللجنة تنسيباتها إلى الوزير المختص ليصدر قرارهءيشأنها. | 
ا آَ “ا. رئيس الديوان رئيساً ْ 
أ 0 '. أمين عام وزارة التنمية الإدارية نر ارين جد ع جب يي ا ل اا ١‏ 
.١ 3‏ الأمين العا ئيسا ا 
". مدير عام دائرة الموازنة العامة 1 دين العام رك ا 
١‏ ير عام دائرة الموازنة العامة عضوا | 
ٍ 2" 4. أمين عام الدائرة المختصة 00 ل عا ا ونين 1 
وله استبدال غيره بهافي ي وقت. ١‏ عضوا ١‏ 


0 
0 
3 


د.. مستشار في ديوان التشريع والرأي يعيئه رئيس الوزراء عضواً : 
١‏ ٌْ *. أحد موظفي الديوان من الفئة الأولى أو الثانية 
ب : إذا تغيب وئيمس اللجئة أو أي من أعضائها من دائرته أو انقطع عن ممارسة 


ا ١‏ 1 . .يعينه رئيس الديوان وله استبدال غيره به ٠.‏ . عضوا 1 
يات فيها لأي سبب من الأسباب يحل محله في اللجدة من ينوب عنه في في أي وقت. ظ 1 


ممارسة صلاحيات وظيفته في دائرته أو من يقوم مقامه في ذلك. 


0 . 
3 
.سس سم سس ا لس .لس .ما سم لمم ل مسيم ملسم سس مامسسم ل سس مس ممسس ‏ لوسسسم ١‏ ممت رمسا رامسم :© عمس مسسس ,مومس ومسا لوا و او اي ام م ا بوي لم 
3 5 
. 
أ 


يي 





ا 
جم | اام 
0 0 ظ 1 


ظ | ا 00 | "'. تتولى اللجنة مهمة تعيين الموظفين الأكثر ملاءمة لشغل الوظيفة الشاغرة في 






















الوظيفة التي سيعين فيها بموجب قرار من المرجع الطبي المختص؛ على 
أنه يجوز تعيين الكنيف في عينيه؛ أو فاقد البصر في إخداهفاء أو ذي 
الإعاقة الجسدية إذا لم يكن أي من تلك الإعاقات تمنعه من القيام بأعمال 


". تجتمع اللجنه بدعوة من رئيسها كلما دعت الحاجة إلى ذلك ويكون اجتماعها 

قانونياً بحضور رئيسها أو من ينيبه وثلاشة من أعضائها وتتخذ قراراتها 

بالأكثرية؛ وفي حالة تساوي الأصوات يرجح الرأي الذي صوت معه الرئيس. وفي 

٠‏ حالة الإختلاف في الرأي يرفع الأمر الى اللجنة المركزية لتنظر فيه وترفع 
تنسيبها بشأنه إلى الوزير. ش 


المسمررم لاا0 2 


. الوظيفة التي سيعين فيها'بشهادة المرجع الطبي المختص على أن تتوافر 
فيه الشروط الأخرى للياقة الصحية. 0 


رئيسها وعضويهاء وتتخذ قراراتها بإجماعهم؛ وفي حالة الإختلاف في الرأي إ الفئات الثانية والثالثة والرابعة في المحافظة وذلك وفقا للأسس والقواعد المعتمدة 
5 يرفع الأمر إلى (اللجئة المركزية) لتنظر فيه؛ وترفع تنسيبها بشأنه إلى الوزير. | التي تحقق مبادئ المدالة وتكائق الترص بين طالبي التوظيق يووجب تعنيمات 
0 ج : تمارس اللجنة المهام والصلاحيات التالية : اند يصدرها مجلس الوزراء لهذه الغاية ووفقا للإجراءات المحددة في المادة (1) من 
1 - النظر في ترفيع موظفي الدائرة إلى الدرجة الأعلى ضمن الفئتين الثانية والثالثة, إٍ هذا النظام بما في ذلك الإعلان عن الوظائف الشاغرة ودعوة طالبي التوظيف للتقدم 
1 : وه 0 بنك إلى الؤرهر يدر قزاره بهانها: ١‏ لملء هذه الوظائف وفق الشروط المحددة لها وإجراء المقابلات واختيار الأكثر 
ْ 1 ا - التنسيب بتعيين الاشخاص الأكثر ملاءمة لشغل الوظيفة في مركز الدائرة ورفعه ْ ملادمة لشقلوا.: 
01م | ابره لبخت ا 4. يجوز في حالات معيئة تأليف لجئة شؤون موظفين في الألوية وفتا للحالات التي 
5 ا ! 9000 1 ١‏ يقررها مجلس الوزراء. 
| د : .١‏ تؤلف في مركز كل محافظة لجنة تسمى (لجنة شؤون الموظفين في أ ه. تمارس أي من اللجان المنصوص عليها في هذه النقرة أعمالها إعتباراً مسن التداريخ 
١ 000‏ ش ِ ااا حر كاري 1 ا الذي يحدده مجلس الوزراء لهذه الغاية. 
ْ 1 0 - المحافظ . (أو من ينيبه ) رئيسا 
ع - نائب المحسافظ (يسسميه المحائظ ) عضواً' أ الفصل السابع ع 
1 ل تعببين الموظفبين الل - 
١ : | :‏ 
د - ممثل عن الدائرة المعنية في المحافظة (يسميه الوزير) عضوا ا المادة 77 : أ : يشترط فيمن يعين في أي وظيفة أن يكون : 
- موظف قانوني من العاملين في أي من المديريات أ أ: أردنياً. ٍْ 
في المحافظة (يسميه وزير العدل) عضواً ا ب: أكمل الثامنة عشرة من عمره بوثيقة رسمية إذا كان يوم ولادته غير معروف ٍ 
١‏ : : | 
0 - موظف من العاملين في أي من المديريات في المحافظة ْ اعتبر من مواليد اليوم الأول من شهر كانون الثاني من السنة التي ولد فيها. ' 0 
(يسميه وزير التنمية الإدارية) . عضواً 3 ج : سالماً من الأمراض والعاهات البدنية والعقلية التي تمنعه من القيام بأعمال : 
أ 
ا 
ا 


ْ قٍ 
7 بلك [ اي لرسية | 8 0 





ظ 1 د : غير محكوم بجناية (باستثناء الجرائم ذات الصفة السياسية) أو بجنحة . حامل شهادة كلية المجتمع أو المعهد التي مدة الدراسة للحصول عليها سنة . 
© مخلة بالشرف والأخلاق العامة, 5 واحدة بعد دستوى شهادة الدراسة الثانوية العامة أو ما يعادلها - راتب 
ه : حمسن السيرة والسلوك. 0 السنة الثالثة من الدرجة العاشرة من الفئة الثالثة. 
1 ا ة كلية المجت تى مدة الدراسة للحصول علي 
المادة 78 :أ- يقدم طلب التعيين في الخدمة المدنية إلى المحافظات إذا كانت الوظيفة الشافرة ْ ١‏ 0 0 00 07 
ظ في المحافظة وإلى مركز الوزارة إذا كانت الوظيفة الشافرة في مركز الوزارة بناً ْ لثالثة من الدرجة التاسعة من الائة الثلثة. : 
ا على إعلانها عند توافر وظائف شاغرة فيهاء وتدريأ في الطلب جميع البيانات ا 4. حامل شهادة كلية المجتمع أو المعهد التي مدة الدراسة للحصول عليها ثلاث 
١‏ ْ المطلوبة وترفق به الوثائق اللازمة . ٠‏ 1 سئوات بعد شهادة الدراسة الثانوية العامة أو ما يعادلها - راتب السنة 
ٍ. : : ب- تجري المقابلات واأو الاختبارات التنافسية لاختيار أكثر المتقدمين بطلبات ا 111111111 ا 
1 التعيين مناسبة تشغل الوظيفة فة وفقا للمعابير والإجراءات المقررة . ْ ه. حامل الشهادة الجامعية الأولى في جميع التخصصات عن طريق الإنتساب 
ئ المادة 4؟ : يعين شاغلو وظائف الفئة العليا وتنهى خدماتهم أويعتون متها بقرار من كلض ١‏ -واتب السنة الأولى من الدرجة السابعة من الفئة الثانية. 
ا 00 ا الوزراء بناءً على تنسيب من رئيس الوزراء بالنسبة للمجموعة :)١(‏ وتنسيب من / ب : .١‏ يعين حامل الشهادة الجامعية الأولى عن طريق الدراسة النظامية في جميع : 
. م 00 ٍ الوزير المختص بالنسبة للمجموعة )١(‏ على أن يقترن قرار مجلس الوزراء في كل ل التخصصات عدا الطب البشري أو طب الأسنان أو الطب البيطري أو الصيدلة :1 
! 1 الأحوال بالإرادة الملكية السامية. . ا أو الهندسة غير الزراعية: 5 
المادة 6 : يعين موظفو الديوان الملكي الهاشمي الذين يتقاضون رواتبهم من موازنة الديوان ١‏ براتب السنة الثالثة من الدرجة السابعة من الفئة الثانية ١‏ 
1 الملكي الهاشمي ويتم ترفيعهم ومنحهم العلاوات التي يستحقونها بقرارات يصدرها ١‏ ؟. يعين حامل الشهادة الجامعية الثانية عسن طريق الدراسة النطامية والتي ا 0 
١ /‏ | رئيس الديوان الملكي الهاشمي وفقاً لأحكام هذا النظام والأنظمة الأخرى المعمول بها ا حصل عليها بعد الشهادة الجامعية الأولى المنصوص عليها في البند (1) 0 . 
للا ٠‏ ويستثنى من ذلك المناصب العليا التي تسري على شاغليها أحكام (نظام الخدمة 0 من هذه الفقرة: ْ 
المدنية للمناصب العليا في الديوان الملكي الهاشمي) .. 5 5 براتب السئة الثالثة من الدرجة السمسة من الفثة الثانية. 
المابة 3 : أ: ينين أصحاب المؤملات المي المبينة أدناه في الخدمة المدنية بدرجات ورواتب لا ا *. يعين حاف الشهادة الجامعية لثالشة (الدكتوراه) عن طريق الدراسة ' < ظ 
اتزيد على ما يلي : 0" : النظامية : 1 1 ٍ ! 
.١ 1‏ حامل شهادة الدراسة الثانوية العامة أو ما يعادلها ‏ راتب السنة الأولى من ا براتب السنة الثالثة من الدرجة الخامسة من الئة الثانية في التلخصصات ٍ! ظ 0 1 
1 الدرجة العاهرة من البكة الثالثة. ٠.20.‏ 1 المذكورة في البند (1) من هذه الفقرة. ! ش : ْ 1 





وي ني ومسي لوعي 


ْ قا الجريدة الرسمية 
ظ ج : .١‏ يعين حامل الشهادة الجامعية الأولى في تخصصات طب الأسنان والطب 


البيطري والصيدلة والهندسة وكذلك حامل الشهادة الجامعية الأولى في 
العلوم الطبية المسائدة التي لا تقل مدة الدراسة فيها للحصول على الشهادة 
: الأخيرة عن خمس سئوات: 

: ْ براتب السئة الأولى من الدرجة السادسة من الفئة الثانية. 


٠‏ ؟. يعين حامل الشهادة الجامعية الثانية والتي حصل عليها بعد الشهادة 
الجامعية الأولى المنصوص عليها في البئد )١(‏ من هذه الفقرة : 
براتب السنة الأولى من الدرجة الخامسة من الفثة الثانية. 


*. يعين حامل الشهادة الجامعية الثالثة (الدكتوراه) عن طريق الدراسة 
النظامية: 
براتب السنة الأولى من الدرجة الرابعة من الفئة الثانية في التخصصات 
المذكورة في البند )١(‏ من هذه الفقرة. 
د : .١‏ يعين حامل الشهادة الجامعية الأولى في الطب البشري : 
براتب السنة الأولى من الدرجة الخامسة من الفئة الثائية . 
!. يعين حامل الشهادة الجامعية الثانية في الطب البشري : 
0 براتب السنة الأولى من الدرجة الرابعة من الفئة الثانية. 
م يعين حامل شهادة التخصص من المجلس الطبي الأردني أو ما يعادلها: 
5 براتب السنة الأولى من الدرجة الثالثة من الفئة الثانية. 
4 . يعين حامل شهادة التخصض الفرصي من المجلس الطبي الأردني أو ما 
0 
ل السئة الخابسة من الذرجة الثالثة من الفئة الثائية. 


لوت ا 








اق 


ه : .١‏ يعطى حامل شهادة الدبلوم التي لا تقل مدة الدراسة للحصول عليه عن سنة 
واحدة بعد الشهادات الجامعية المنصوص عليها في هذه المادة زيادتين 
سنويتين بالإضافة إلى ما يستحقه ٠‏ 

؟. يعطى حامل شهادة الدبنوم التي لا تقل مدة الدراسة للحصول عليه عن 
سئتين بعد الشهادات الجامعية المنصوص عليها في هذه المادة أربيع 
زيادات سنوية بالإضافة الى ما يستحقه. 


و : لغايات تحديد سنوات الدراسة للحصول على الشهادات المنصوص عليها في 
الفقرات السابقة يعتمد الحد الأدنى لسئوات الدراسة المقررة في الكلية أو 
المعهد أو الجامعة التي تخرج منها الطالب. وليس عدد السنوات الفعلية 
التي قضاها للحصول على الشهادة بسبب الرسوب أو لأي سبب آخر. 


ز : للجئة المختصة بعد أخذ رأي وزارة التعليم العالي أن تحدد الدرجة 
والراتب لأي شهادة علمية لم ينص عليها في هذه المادة. ٠‏ 


ح : تكون رواتب الموظفين المعينين بعقود مساوية لسا يستحقه أمثالهم من 
أصحاب المؤهلات المنصوص عليها في هذه المادة. 


المادة 9 : أ : بالرغم مما ورد في المادة (5؟) من هذا النظام إذا كان طالب التعيين ضابطاً انتهت 
خدمته العسكرية وهو يحمل إحندى الرتب التالية فيجوز تعيينه في الخدمة 
المدنية بموجب عقد وبراتب شهري أساسي مساو لراتب إحدى الفئات والدرجات 
المبينة أدئاه حسب رتبته إذا كان حاصلاً على أي من الشهادات المنصوص عليها 
في الفقرة (ب) من هذه المادة : 





: م 
لل ا 222 5 
0 ا 
ا الرتبة الفئة الدرجة السنة 
العميد الثانية الأولى الأولى غير الحاصلين على أي من الشهادات المنضوص عليها في المادة (5؟) من هذا 
العقيد الثانية الثانية الثائئة 1 النظام والفترة 0( من هذه المادة فيجوز تعيينه بموجب عقد وبراتب شهري 
ْ المقدم الثانية الشائفة الرابعة َ أساسي مساو لراتب إحدى الدرجات التالية في الفئة الثالثة وذلك حسب 
56 الرتبة التي يحملها كل منهم : 
ب : يشترط لتعيين الضابط على الوجه المبين في الفقرة (أ) من هذه المادة أن يكون , ٠‏ 
حاصلا على إحدى الشهادات التالية: الرتبة الدرجة السنة 
ظ .١‏ شهادة كلية الحرب الملكية الأردنية. | الرائد الرابعة الرابعة 
| ْ 3 ؟. شهادة كلية القيادة والأركان الملكية الأردنية. القت الخامسة الثالثة 
ا 0 ,1 7 7 0-6 ية الملكية.- . الملازم الأول السادسة الخامسة 
4. شهادة كلية الشرطة, : الملازم الثاني السادسة الثانية 
0. شهادة الدراسة الثانوية الأردنية على الأقل أو ما يعادلها. 
3 1 0 المادةم؟ : أ : إذا كان طالب التعيين في الخدمة المدنية ضابطاً اند نتهست خدمته العسكرية وهو المادة 4؟ : يكون التعيين في وظيفة شاغرة ذات وصف وظيفي تضعه الدائرة اله 000 : 
يحمل إحدى الرتب التالية وكان حاصلا على الشهادة الجامعية الأولى على الأقل 0 ٠‏ الديوان بحيث تحدد له صلاحيات ومسؤوليات الوظيفة والحد الأدئى من المتطلبسات ْ 
في أي تخصص أو على شهادة كلية القيادة والأركان الملكية الأردنية أو شهادة اللازمة فيمن يشغلها. ١‏ 
5003 7 أمسكرية فيجوز تعيبنه بموجب عقد وبراتب شهري أساسي مساو لراتتب المادة "٠‏ : لا يجوز أن يكون للتعيين أو تعديل الوضع أو الترفيع منعول رجعي على أنه لمجلس 0 
9 0 0 الدرجات التالية في الفئة الثانية: 0 الوزراء أن يستثني من هذا الشرط ما يتعلق بالتعبين في بعض الدوائر للأسباب التي ا 
: ظ : 5-5 يرتأيها وللفدة التي يحددها ذلك بتنسنيب من الوزير ورئيس الديوان» ويعبر 0 2 
الرتية 3 الترجة ' السنة تعيين الموظف:في أي دائرة من الدوائر من تاريخ مباشرته العمل فيها. ش 
ْ اراد : الرابغة 3 الرابعة 520 ب مراغاة أحكام المادتين' فق 1؟) من هذا النظام يتم الثعيين في الوظائف ٍ 1 
١‏ الئقيب الخامسة 16 ١ ١‏ . الثالثة 1 . ا 100 ونيد لوا : : 
١ :‏ 2 الشافرة وفقا لما يلي : :. ٍ ش 
الملازم الأول السادسة الخامسة ش ْ 


٠ 1‏ | : إذاكانت الوظيفة الشافرة في إحدى وظائف الفئة الأولى يتم التعيين فيها بشوار 


. الملازم الثاني السادسة . 
ظ ظ من الوزير المختص بناءً على تنسيب من اللجنة المركزية لشؤون الموظفين. 








6م 





ءام 4م :! 
ما 
1 ب : عند تعيين الموظف غير المصنف في وظيفة مصنفة لحصوله على شهادة الدراسة 
ب: إذا كانت الوظيفة الشافرة في إحدى وظائف الفئات الثانية والثالثة والرابعة في لثانوية العامة وهو على رأس عمله تؤخذ بعين الإعتبار عند تحديد الدرجة الدي 
1 مركز الدائرة فتجتمع لجنة شؤون الموظنين في الدائرة بناءً على طلب رئيسها يستحقها سنوات الخبرة العملية التي أمضاها في الوظائف الحكومية في المملكة 
0 لاختيار أكثر المرشحين ملاءمة للتعيين والتنسيب بذلك الى الوزير او السى وكانت قد اكتسبت قبل الحصول على الثانوية العامة ويمئح على أساسها زيادة 
00 لأمن العام وفتاً لأحكام المادة (4") من هذا نظام فيما يتعاق بالتعيين بالفشة سنوية ة واحدة عن كل سنتي خبرة عملية مع مراعاة ما ورد في النقرة (أ) من هذه 
له المادة بالنسبة للخبرات العملية التي اكتسبها بعد الحصول على شهادة الدراسة 
ْ ج: إذا كانت الوظيفة الشاغرة' في إحدى وظائف الفئات الثاني والثالثة والرابعة في الثانوية العامة. 7 
3 المحافظة فتجتمع لجنة شؤون الموظفين بناءً على دعوة رئيسها ؛ وتتخذ قرارها المادة 8" : [ : إذا لم تكن هناك وظيفة شاغرة من الدرجة التي يستحقها المرشع للتعيين بموجب 
0 بالتعيين وترفعه إلى الوزير المختص. أحكام هذا النظام؛ فيجوز تعيينه في أعلى مربوط درجة الوظيفة الأدنى مباشرة 
ا د: إذا لم يوافق الوزير على تعيين الشخص في مركز الدائرة المشار إليه في الفقرتين انزع الرطالة إلى يمايا على أء يصلل زيخة بوازينه لي و01 
]ا : 1 ا ا ا ال 0 0 تشغر في الدرجة التي يستحقهاء أو بإدراج تلك الوظيفة له في أول نظام يصدر 
0 1 5 اه ع ا 0 لتشكيلات الوظائف؛ وتعتبر أقدميته للدرجة التي يستحقها في أي من الحاليتن 
10 ْ الوظيفة فيعيد الأمر إليها مع أسباب عدم موافقته. وللجنة المختصة في هذه - 
/ 1 الحالة إما أن تصر على تنسيبها السابق وتعيده للوزير أو أن تقدم إليه تنسيباً من تاريخ تعييئه في الوظيفة. : 
إ) ١ ١‏ جديداً ترشح فيه للوطينة شخ صا آخر أو أشخاصاً آخرين بالإضافة إلى من ب : يجوز تعيين أي شخص على حساب وظيفة شاغرة ذات درجة أعلى مما يستحقها ل 
3 رشحتهم في تنسيبها الأول أو بدونهمء فإذا لم يوافق الوزير مرة أخرى على بمقتضى أحكام هذا النظام إلى أن تتوفر له وظيفة شافرة في تلك الدرجة فينقل : 
تعيين أي من المرشحين للوظيفة يرفع الأمر إلى رئيس الوزراء أو من يفوضه إليهاء ويتقاضى راتبه في هذه الجالة من مخصصات تلك الوظيفة الأعلى دون أن ا | : 
ليصدر القرار الذي يراه مناسباً فيه. يكسبه ذلك أي حق في الترفيع إليها. ع ل 


المادة 4" : أ : يعين الموظف من الفئة الرابعة في مركز الدائرة بقرار من الوزير بناءً على 
تنسيب الأمين العام إذا كان الراتب الذي سبيعين ن فيه يعادل راتب السئة الأولى من 
الدرجة السادسة فأكثر في أي من الفئتين الثانية والثالثة: ويعين بقرار من الأمين 
”' . العام بتنسيب من المدير إذا كان سيعين بواتب أقل من ذلنك الراتب. . وفي جميع 2 ٍْ 00 
1 الحالات تؤخذ بعين الإعتبار عند تعيين الموظف من الفئة الرابعة سئوات الخبرة : 9 
والأحكام المتعلقة بها وفقاً لأحكام هذا الثظام. 
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المادة اه |: قاف لجن العتمة ل تحهد ادرجة التي سبي فيه أي شخ في أي 
. وظيفة بعين الإعتبار سنوات الخبرة التي أمضاها في الوظائف الحكومية أو 
: الأعمال الآخر ف إذا كانت تتفق مع وصف الوظيفة التتي سيعين فيها وكائت قِبٍ 
00 الحصول على المؤهل العلمي الذي سييين في الوظيفة على 
أساسة ويمئج في هذه لد الحالة ة زيانة سنوية راحب عن كل , سئة اعايلات الخبرة 





ك5 


ب : تنهى خدمة الموظف من الفئة الرابعة بقرار من الوزير إذا كان الراتب الذي 
يتفاضاه يعادل راتب السئة الأولى من الدرجة السادسة فأكثر ومن الأمين العام إذا 
كان الراتب الذي يتقاضاه يقل عن ذلك . 


المادة ه" : إذا أعيد موظف سابق إلى الخدمة المدنية فلا يجوز تعبينه في درجة أعلى من 
الدرجة التي كان يشغلها عندما انتهت خدمته أو براتب أعلى من الراتب الذي كان 
يتقاضاه في ذلك الوقت إلا إذا كان قد حصل على مؤهل علمي جديد أو على خبرة تتفق 
مع الوظيفة التي سيعين فيها فتطبق عليه عندئذ أحكام هذا النظام بالنسبة لذلك 
المؤمل وتلك الخبرة. 
المادة ؟" : 1 : يكون الموظف المعين في الخدمة المدنية لأول مرة' تحت التجربة لمدة ثلاث 
سنوات قابلة للتمديد لسنتين أخريين تبدأ من تاريخ مباشرته العمل في وظيفته» 
وتعتبر خدمته منتهية بأنتهاء تلك المدة إلا إذا صدر'قرار تبثبيته في الخدمة من 
المرجع المختص بالتعيين على أنه يجوز إنهاء خدمة الموظف خلال مدة 
التجربة من قبل المرجع المذكور. 


ب :إذا أعيد تعيين أي شخص في الخدمة المانية ولم يكن قد أكمل مدة التجربة في 
وظيفته السابقة؛ فيعتبر تحت التجربة.للمدة المقررة» كما يعتبر من أعيد إلى 
الخدئة المدئية بعد أن قضى مدة تزيد على أربع سنوات خارجها تحت التجربة 





: لوز رايع الموقف خلال مد التجرية ير أن مه المئة تتشير من مدة 
خدبته النعلية بعد تثبيتسه وتؤخذ مدة التجربة بالإمتبار عند أول ترفييع له 
لتحيد م يتحقه في الدرجة التي يوق له إذا أدب وضمه تحت التجرمة إلى 
حلوله في أعلى مربوط الدرجة لأكثر من سنة. 7 


"11 


المادة بوم 


المادة م" : 


ألمادة 4ه" : 


: يعين الموظف بعقد بالراتب الذي يستحقه بقرار من الوزير بناءٌ على تنسيب الأمين 
العام وبعد الإستئناس برأي رئيس الديوان إذا كان راتب الموظف لا يتجاوز الراتتب 
المحدد لموظفي الفئة الأولى» ويقرار من رئيس الوزراء بئاءً على تنسيب الوزير إذا 
كن لدى المرشح للتعيين مؤهلات عالية» وخبرات متميزة تستدعي تعبيئه براتب 
أعلى من الراتب المحدد لموظفي الفئة الأولى. 


يجوز تعيين أكثر من موظف واحد بموجب عاد عند الضرورة على حساب راتب أي 
من الوظائف التي تنطبق عليها أحكام هذه المادة» ويتقاضى الموظف المعين على هذا 
الوجه من الرواتب والعلاوات المخصصة للوظيفة ما يستحقه عن ساعات قيامه بالعمل 
فيها وذلك بالنسبة إلى مجموع ساعات الدوام الرسمي المقررء ويشترط في تطبيق 
أحكام هذه المادة ما يلي : 

أ : أن يتم التعيين بموجبها وفقاً لأحكام هذا النظام. 

ب: أن تحدد الوظائف التي يجوز تعيين أكثر من موظف واحد على حساب راب 
الوظيفة في أي دائرة وشروط عقود التعيين والعصل فيهنا من قبل لجئة يشكلها 
مجلس الوزراء لهذا الغرض. 

: أن لا يعين على حساب راتب الوظيفة في الوظيفة الواحدة من تلك الوظائف أكثر 
من موظفين إثنين. 

د : أن يكون الشخص الذي يجوز تعيينه في الوظيفة دون عمل. ويعتير تعيينه فيها 

منتهياً حكماً إذا مارس أي عمل آخر بصورة كلية أو جزئية. 


أ : تطبق على الموظف المعين بعقد الشروط الواردة في عقد استخدامه ويراعى في 
تلك الشروط أن لا يخل أي منها باحكام هذا النظام المتعلقة بالمساواة في 
الواجبات والحقوق بين جميع فثات الموظفين أو بؤثر على قيام الدائرة التي يعين 
فيها بالأعمال والمهام الموكلة إليها. 














ا 
2 


ولاق 


ب : )١‏ لا يجوز تعيين أي موظف بعقد في أي دائرة إلا بموجب نمونج العقد الموحد 
لجميع الدوائر أو النموذج المقرر لتلك الدائرة» ويتم إعداد ذلك النموذج من 
قبل رئيس الديوان ويعتمده وئيس الوزراء أو من يفوضه؛ ويجوز تعديله أو 
استبدال نموذج آخر به بالطريقة نفسها. 

؟) يجوز اعتبار خدمة الموظف بعقد خاضعة للتقاعد شريطة مايلي ':- 
- أن يكون العقد براتب شامل . 
- أن يكون للموظف خدمات سابقة مقبولة للتقاعد . 
- أن يحدد الراتب الأساسي في العقد الذي يعتبر .راتباً أساسياً خاضعاً 
للتقاعد . 


المادة 4٠‏ : يجوز تعيين غير الأردني في أي وظيفة بموجب عقد إذا لم يكن هناك أردني تتوافر 
فيه المؤهلات والمتطلبات اللازمة للوظيفة على أن تراعى في ذلك التشريعات 
المعمول بها في المملكة. 
المادة 41 : 1: يجب أن تكون الشهادة العلمية التي يجري التعيين على أساسها في أي وظيفة 
صادرة عن معهد أو كليية أو جامعة معترف بها في المملكة وفقاً للتشريعات 
والقرارات المعمول بها فيه وللديوان التحقق من صحة أي شهادة تقدم إليه 
واتفاقها مع أحكام هذه المادة بالطريقة التي يراها مناسبة وله أن يطلب تقديم 
الأصل من أي شهادة إذا اشتبه في صجة أي نسنخة أو صورة عنها.قدمت له. 


ب : تجري معادلة الشهادات لغايات هذا النظام وفقاً للتشري يعات المعمول بها. 


المادة )ا : يترتب على الموظف الأردني أن يؤدي اقم اقالي أمام الوزير عند تعيينه لأرل مرة 
0 . ني لخدمة أوإمادة تبينه فيهاوذلك قبل مباهرته العمل في مهام وشيفته وتحذظط ش 
3 كدي ةن عه 0 





شه 


الجريدة الرسمية 


- * أقسم بالله العظيم أن أكون مخلصاً للوطن وللملك وللدستور؛ وأن أحافظ على 
القوانين والأنظمة المعمول بهاء وأن أتقيد بالعمل بها » وأن أقوم بمهام وظيفتي 
وواجباتها بشرف وأمائة وإخلاص دون أي تحيز لأحد أو تمييز بين الناس”. 
الفصل الثامن 
وآجبات. الموظف وسلوكه وأخلاقيات الوظيفئة 
المادة 49 : الوظيفة العامة مسؤولية وأمانة أخلاقية؛ تحكمها وتوجه مسيرتها مصادر القيم 
الدينية والوطنية والقومية والحضارية العربية» والموظف هو وسيلة الدولة في 
أدائها لدورها وتقديمها للخدمات المطلوبة منها وتحقيقاً لهذا الدور وتأكيداً له على 
الموظف الإلتزام بما يلي : 
٠: |‏ أن يقوم بنفسه بمتطلبات الوظيفة ويكرس لها جميع أوقات الدوام الرسمي؛ 
ويجوز تكليفه بالعمل أكثر من الساعات المقررة لذلك الدوام بما في ذلك أيام 
العطل والأعياد الرسمية إذا اقتضت المصلحة ذلك . 


ب : أن يتصرف بأدب وكياسة في صلاته برؤسائه ومرؤسيه وزملائه؛ وفي تعامله 
مع المواطنين وأن يحافظ في جميع الأوقات على شرف الوظيفة وحسن سمعتها. 

ج : أن يؤدي واجباته بدقة ونشاط وسرعة وأمائة؛ وينفذ أوامر رؤسائه وتوجيهاتهم 
ويراعى التسلسل الإداري في الإتصالات الوظينية . 

د : أن يتوخى في عمله المحافظة على مصالح الدولة وممتلكاتها واموالها وعدم 
التفريط بأي من حقوقهاء وأن يبلغ رئيسه المباشر عن كل تجاوز عليها أو إهمال 
أو أي إجراء أو تصرف آخر يضر بمصلحة الدائرة 

ه : أن يقدّم الإقتراحات التي يراها مفيسدة لتحسين طرق العمل في الدائرة ورفع 
مستوى الأداء فيها . 

















ظ 0 : . أن يعمل على تنمية قدراته وكفاءاته العلمية والعملية والممسلكية والإطلاع على و : إستغلال وظيفته وصلاحياته فيها لمنفعة ذاتية أو ربح شخصي أو قبول 5 ١‏ 

ا 1 القوانين والأنظمة والتعليمات المتعلقة بعمله والإحاطة بها . 0 هدايا أو إكراميات أو منح من أي شخص له علاقة او إرتباط مالي بدائرته 

0 ' 000 ش أو له مصلحة معها . 

ز : أن يعمل على تنمية إتجاه المشاركة في الإدارة وروح الفريق في العمل . 

1 1 ز2 : أن يقبل أي عمل خارج نطاق أعماله الرسمية إلا بتصريح مسبق من الوزير 

ا المادة 44 : يحظر على الموظف تحت طائلة المسؤولية التأديبية الإقدام على'أي من الأعمال إذا كان العمل الإضافي لدى إحدى الدوائر وبتصريح من رئيس الوزراء او إٍ 

ا اليه 1 من يفوضه إذا كان لدى أي جهة اخرى. وذلك تحت طائلة إسترداد أي ا 8 
0 لتر ضراو كسان الوابوريية مبلغ لمصلحة الخزينة حصل الموظف عليه عن قيامه بأي عمل إضافي 

ْ أ ب : الإفضاء بأي بيانات أو معلومات عن المسائل التي صدر بشأن سريتها تعليمات دون الحصول على هذا التصريح . 

1 ْ او قرارات أو تشريعات خاصة, أو يجب أن تظل مكتومة بطبيعتهاء كما يحظر ويشترط في تطبيق هذه الثقرة ما يي 
00 عليه الإحتفاظ لنفسه بأي وثيقة أو مخابرة رسمية أو نسخة أو صورة عنها أو )١‏ أن يقوم بذلك العمل بعد أوقات العمل الرسمي في دائرته وأن لا تنشأ 

٠ 1‏ تزويد الصحفب والمجلات ووكالات الأنباء بها أو بأي معلوماتٍ عنها دون أن عنه أي عرقلة أو تعطيل لأعماله الرسمية بأي صورة من الصور . 

الراك موصي 0 أن لا يكون العمل الإضافي لدى أي جهة أو شركة ترتبط اعمالها 
1 ْ ' بالدائرة 
اج : إستغلال وظيفته لخدسة وناك ربعت عرنية اذا اك فى أي 
1 تغامرة او إضراب أو إمتصام .. 5 : يعدت الفصل التاسع 4 
: 2 ش تقبيم الأداء ا 
: ' ا يم أرسئل من ها 0 0 المادة ه4 : أ : يعد الديوان بالتعاون مع الدوائر الأخرى نموذجا” خاصاً لسجل الأداء للموظفين 1 


في كل منها باستثناء موظفي الفثتين العليا والأولى ويتونى الرئيس المباشر 
للموظف في الدائرة تدوين البيانات والوقائع والملاحظات المتعلقة بالموظف 


له العمل كفجر عة دورية أو موقوتة أو! 
ْ - نوري أزموقو والإشترك بصورة مباهرة أو وبأدائه في السجل بصورة منظمة وذلك وفقا للتعليمات التي يضعها الديوان 


فير مباهر ة في ادار تها إلا إذا كانت تعدر ها إخدى الدوائر . 


00000 لهذا الغرض ويجوز إعداد اكثر من نموذج واحد لسجل الأداء لأي داشرة إذا 
ش 06 5-6 تعددت أعمالها ومهامهاء أو لاختلاف وظائفها وفئات الموظنين فيها . 


ون الل ل ل 9 3 
: 





ب : للوزير وللأمين العام او من ينيبه أي منهما الإطلاع على سجل أداء الموظفين 
0 في دائرته وتدقيقه للتحقق من أنه ينظم وفقاً للتعليمات المقررة لذلك. واتخاذ 
الإجراءات المناسبة أو الضرورية لتحسين اساليب العمل وطرقه في الدائرة 
ورفع مستوى إنتاج الموظفين أو لتصحيح مسار العمل فيها إذا تبين له أن في 
3 ا البيانات والوقائع والملاحظات المدرجة في سجل الأداء ما يقتضي إتخاذ تلك 


الإجراءات . 


ج ؛ لا يجوز إجراء أي تعديل في البيانات والوقائع والملاحظات المدونة في سجل 
الأداء سواءً بالإضافة إليها او بالحذف منها كما لا يجوز إجراء أي محواو 
كشط فيها » وذلك تحت طائلة بطلان التعديل بجميع صوره . 


ْ المادة 45 : تحفيقاً للغايات المقصودة من سجل الأداء المنصوص عليه في المادة (40) من هذا 
١‏ 0 ا النظام؛ تدون فيه البيانات والوقائع والملاحظات المتعلقة بأداء الموظف والتي تحددها 
ا د ٍ) ١‏ التعليمات التي يصدرها الديوان عن كيفية تنظيم السجل» وبصورة خاصة مايلي: 
ا أ : مدى تقيده باوقات الدوام الرسمي وانتظامه في عمله الوظيفي . ش 
1 ب : التغيب عن الدائرة أثناء الدوام الرسمي لاغراض خاصة ولقضاء أعمال شخصية 
أ سواء باذن أو بدونه. 


جام أستقباله للزوار الشخصيين في مكتبه من غير المراجعين في أمور وأعمال . 


1 0< رسمية. 


ا السرم ة أو التآخر في انجاز المعاملات التي تحول أو ترسل اليه أوفي انهاء 
٠ ْ‏ ' الأعمال التي تناط به.. ل 


: هدى الدقة في العمل, وتكرار الأخطاء نفسها بالرغم من تنبيهه الى ذلك. 


2 ال 





لك | | 


و: انئتاجه من حيث الكمية فى وحدة زمئية محددة أو للمقدار المطلوب من انتاجه* 
وانجازه. 

ز: مستوى الإبداع والإبتكار في العمل ومساهمته في تقديم الإقتراحات 
والدراسات لتطوير العمل فى الدائرة. 


ح : الرغبة في الإطلاع على الأعمال والمهام الأخرى للدائرة بصورة عامة والإحاطة 
بالتشريعات والأساليب المطبقة فيها. 


مم 
ط: مدى تقبل الأفكار والآراء الجدييدة أو المخالفه لأفكاره وآرائه وقدرته على 
مناقشتها بمرونة ودون تعصب., 
يي : شخصيته وكفاءته وقدراته الذاتيه وطريقته في اقناع الأخرين بها وهل هي | 
بالحسنى أو بالفرض. | 
ا 
ك: سلوكه مع رؤسائه ومرؤوسيه وزملائه والمتعاملين مع الدائرة وعلاقته بهم ْ 
وطريقة تعامله معهم. ظ 
ا 
| 


ل : الإنذارات الموجهه الينه والقرارات التأديبيه والأحكام القضائيه القطعيه 
الصادرة بحقه سواء بادائته أو بتبرئته. ٌْ 
م : مشاكله الخاصة. والصعوبات الماليه أو النفسية أو الجسمية التي يعاني 
منهاء ومدى انعكاسها على عمله في الدائرة وعلى علاقته بالعامئين فيها أو 
المتعاملين معها. 20١‏ ”' ش ١‏ 











ا الشف لعي الرسية 4 


3 الماده !4 : 3 : باستثناء موظفي الفئتين العليا والأولى » يتم تقييم اداء سائر الموظفين 


| آْ ْ لأعمالهم ومهامهم الوظيفيه وكفاءاتهم وقدراتهم على أدائها وانجازهم لها ؟") جيدجدا . 
: ْ ا وانتاجهم فيها وسلوكهم أثناء قيامهم بها وعلاقتهم مسع رؤسائهم 3 *) جيد 
:! ومرؤوسيهم وزملائهم والمواطئنين بموجب تقارير سنوية تحدد فيها 4) متوسط 
ه) ضعيف 


0 التتديرات الخاصه بذلك التقييم وفقا لأحكام هذا النظام. 
ْ ب : توضع التقديرات المنصوص عليها في النقرة (أ) بن هذه المادة على أساس 


ا 1 ب : ينظظم التقرير السنوي لأداء الموظف على : فتين وفق النمونج الذي تعده تقدير علامة لكل من البيانات والوقائع والملاحظات المتعلقه بأداء الموظف 8 


لهذه الغاية ويجوز اعداد اكثو من نمونج للتقرير للدوائر أو لأي دائرة و ان نكا 

أخرى حسب فئات الموظفين أو الوظائف فيها أو المهام الموكلة لموظفيها الماده 44 : على الرؤساء المباشرين و رؤساءهم في الدائرة مراعاة الدقة التاسة واعتماد الحقيقة 
| | وأي اعتبار آخر يتطلب التقييم ويراعى فيه مايلي :- دون غيرها في تدوين البيانات والوقائع والملاحظات في السجل الخاص باداء 
--١ ْ‏ يكون تقييم الرئيس المباشر للموظف وصنياً . الموظفين وفي تنظيم التتقارير السنوية عنههم والقيام بتقييم ذلك الأداء ووضع 
: '- يتولى مدير المديرية (رئيس الرئيس المباشر) مراجعة تقييم الرئييس التقديرات له على أساس من العدالة والتجرد من الأغراض الشخصية. 


2 | 03 ش المباشر للموظف ويضع تقديراته . 


0 3 نْ ُ نِ 3 ال نْ ٌ ل نْ 
'- يضبع الأمين العا من يفوضه التاد 1 الماده ٠ه:‏ 1 : سل نسخة عن التقرير السئوي الى الموظف من قبل مين لعام ومن 
و 9 م 1 مأو 0 ضة | 1 5 أداء 8 1 . نة 6٠‏ تر 1 


يفوضه إذا كان تقديره السئوي بدرجة متوسط أو ضعيف ٠‏ وللموظف حق 
الإعتراض عليه خلال عشرة أيام من اليوم التالي لتسلمه اياه. وفي حالة 


0 0 ا 0 0 ا عدم اعتراضه عليه خلال هذه المدة » تستكمل الإجراءات اللازمة لاعتماده. 
1 عليها إلا إذا كان تقديره النهائي الذي يضعه الأمين الام أو من يفوضه ' 
: 1 بدرجة متوسط أوضعيف, 0-0000 ب : أما في حالة اعتراض الموظف على التتدير فيقوم الأمين العام أو من يفوضه آْ 
41 ولف نون مل ا الو م ١ن‏ ' باحالة التقرير مع الاعتراض للجنة المنصوص عليها في النقرة (ج) من هذه ١‏ 
ْ ْ المابه م4 : | : تعتمد البيانات والوقائع والملاحظات المبونة في 59 الأداء في تقييم اناه 70 58 ١‏ 


المويف بموجب التقرير السنوي الذي ينظم وفقا لأحكام المابه (40) من 
هذا النظام ويتم ذلك التقييم بأحد التقديرات التاليه,- 2 7 
)١‏ ممتاز. 





ْ ع : يشكل الوزير لجنة أو أكثر كل منها مؤلف من ثلاثة من كبار موظفي 
ٍ ا الدائرة ويعين رئيسا لها ممن بينهم تتولى النطر في الاعتراضات التي 
1 ٍ يقدمها موظفو الدائرة على تقاريرهم السنوية وفقا لاحكام هذه المادة 
0 والفصل فيها ؛ ويشترط في تشكيل أي من تلك اللجان أن لا تكون درجة 
ا رئيسها أو أحد عضويها أقل من درجة الموظف المسترض وتجتمع بكامل 
1 نصابها وتصدر قراواتها بالاجماع أو بأكثرية الأصوات وتعتبر قطعية بعد 
أن يصادق الوزير أو من يفوضه عليها » ويترتب عليها أن تصدر قرارها في 
١‏ الاعتراض خلال مدة لاتزيد على عشرة أيام من تاريخ تقديمه اليها وتبني 
قرارها في أي اعتراض على ما ورد من الموظف في التقرير السنوي وفي 
ش 7 ْ سجل الاداء وفي أي قيود أخرى أو سجلات أو ملفات في الدائرة تتعلق 
0" : بالموظف . 
المادة ١ه‏ : يتولى الأمين العام تنظيم سجل الأداء والتقارير السنوية المتعلقة بالمدير في دائوته 
ظ ا ْ ويرسل ألامين العام نسخة عن التقرير الى المدير الذي له حق الاعتراض عليه خلال 
1 ل 3 1 0 عشرة ايام من اليوم الثاني لتسلمه اياه . ويقدم الاعتراض الى الامين العام ليحيله الى 
ا ش الوزير مع رأيه في الأسباب الواردة فيه ويكون قرار الوزير بشأنه قطعيا . 








المادة ؟ن : | : : بعد اكتساب التقارير السنوية عن أي سنة الضفة القطعية يقوم الأمين السام أو من 


ا . يثيبه من كبار موظفي الدائرة بتدقيانها لاتخاذ الاجبراءات والقرارات التالية 
1 ا بخأنها _- 1 


0( الاكان التي الوارد عن أي موف في التقريرالسنوي بدرجة ( ممتاو) وكان 
تقديره في السنة السابقة مباشرة بدرجة ( ممتاز ) أيضا فيمنح زيادة سنوية 
واحدة أضافية في الدرجة الواحدة على أن لا يؤخن التقرير السنوي لأكثر من سنة 


ْ واحدة لأغراض هذا البند بند وأن لايمئح الموظف أكثر من خمس زيسادات اضافية في 
ْ الفئة الواحدق.. 






ا لش 





شف 


9"( واذا تبين أن التقدير الوارد في التقرير السنوي لأي موظف كان بدرجة 
(متوسط ) فيلفت نظره خطياً الى مظاهر تقصير: يره وأسبابه ويطلب منه العمل على 
#) واذا كان التقدير في التقرير السنوي لأي موظف بدرجة ( ضعيف ) فيوجه اليه 
ائذار يطلب مئه فيه تحسين مستوى عمله وانتاجه ورفع كفايته . 
4) وأما اذا ورد تقدير الموظف في التقرير السنوي بدرجة ( متوسط) وكان تقديير 
أدائه في السنة السابقة مباشرة بدرجة ( متوسط ) أيضا فيوجه اليه ائذار يطلب 
منه فيه تحسين مستوى عمله وانتاجه ورفع كناءته فيه . 
ه) واذا كان أي موظف قد أنذر في السنة السابقة مباشرة على الوجه المبين في البند 
(4) من هذه الفقرة » وللأسباب الواردة فيه وكان تقدير أدائه للسنة الحالية 
بدرجة (متوسط) أو (ضعيف ) فينقل الى وظيفة أخرى تتناسب مع كفاءته 
وقدراته . 
*) واذا كان أي موظف قد نقل في السنة السابقة مباشرة على الوجه المنصوص عليه ٠‏ 
في البند (5) من هذه الفقرة وللاسباب الواردة فيه » وكان تقدير أدائه للسئة ا 
الحالية بدرجة ( متوسط) أو ( ضعيف ) فتئتهي خدماته . 


: تتخذ القرارات والاجراءات المنصوص عليها في البنود )١(‏ و(1) و(؟) و(4) من الفقرة (1) 


من هذه المادة بقرار من الأمين العام . وتتخذ الاجراءات الأخرى المنصوص عليها في 
البندين ( ه ) و (5 ) من تلك النقرة من قبل المرجع المختص بتعيين من يماثل الموطف في 


الدرجة والراتب , 











المادة 5# : ترسل الدائرة الى الديوان نسخة عن كل تقرير من التقارير السذوية المتعلقة 
بموظفيها قبل نهاية السنة ولا يجوز سحب التقرير أو ادخال أي تعديل عليه بعد 
أيداعة لدى الديوان . 


المادة 4ه : يصدر الديوان التعليمات الخاصة بما يلي : - 
أ : تنظيم سجل أداء الموظفين في الدوائر والبيانات والوقائع والملاحظات الواجب 
تدوينها فيه لغايات تقييم ذلك الأداء . 
ب : تنظيم التقارير السنوية عن الموظفين في الدوائر بما في ذلك كينية تنظيم 
التقاري ير السنوية عن الموظفين المنتدبين والمعارين والموفديين في بعشات 
دراسية أو دورات تدريبية أو المجازين لأغراض دراسية . 


١‏ الفصل العاشر 
توقبيع الموظئين 


المادة هه : لا يرفع الموظف الا الى وظيفة شاغرة في الملاك ويتم ترفيعه الى الراتسب المساوي أو 
الأعلى من راتبه مباشره في درجات الفئة نفسها أو إلى درجات الفئة الأعلى منها . 


1 المادة 4 عند النطر في الختيار أكثر الموظفيين استحقاقا للترفيع تراعى الامتبنار ات التالية 


1 وذنك بالاضافة الى شروط الترفيع الاخرى المنصوض عليها في هذا النظام وتؤخذ هذه 
الامتبارات حسب أولويتها بالتسلسل ألتالي : - 


أ : كفاءته في القيام بمهام وظيفته وانتاجه فيها » ومسؤولياته الوظيفية. وتعتبر. 
التقارير السنوية الخاصة بالموظف عن السنتين الأخيرتين في تقرير هذه. 
الكقاءة, .. : ٠‏ 


اق ]اجرب فرسية | 


قد 


ب: المؤهل العلمي الذي يحمله , 


ج: أقدمية الموظف في الدرجة الحالية واذا تساوى فيها مع غيره من الموظفيسن 
فتؤخذ أقدميته في الدرجة السابقة والا فأقدميته في خدمة الحكومة . 


د : البرامج التدريبية التي شارك فيها والمعتمدة من الديوان. 


ه: في حالة تساوي المرشحين في كافة الشروط السابقة يمكن للجنة أن تجري 
امتحانات تنافسية لهؤلاء المرشحين بهدف اختيار أكثرهم استحقاقا للترفيع 
باستثناء الترفيع الى الدرجة الأولى في جميع الفئات . 


المادة /اه : يشترط فيمن يرفع من الفئة الثائية الى الفئة الأولى ما يلي : - 
أ : أن يكون حاصلا على الشهادة الجامعية الاولى على الاقل 
ب : أن يكون قد شارك بنجاج في برنامج تدريبي في الإدارة العليا وفقا للمسار 
التدريبي الذي يقره مجلس التنمية الإدارية. 
جد : أن تكون له خدمة فعلية في الحكومة لاتقل عن (16) سنة . 
د :أن يكون ق اكمل مدة لاتقل عن ثلاث سنوات فعلية في الدرجة الثائية في 
الفئة الثانية . 
المادة مه : يشترط فيمن يرفع من الفئة الثالثة الى الفئة الثانية مايلي:- 


: ان يكون حاصلا على الافل على شهادة معهد او كلينة مدة الدراسة في أي منهما 
لاتقل عن سنتين بعد الحصول على شهادة الدراسة الثانوية العامة أو مايعادلها . 


ب: أن يكون قد شارك في برنامج تدريبي او برامج تدريبية لاتقل مدتها عن ست 
ساعات معتمدة . ويجري تقرير متطلبات هذا البرنامج أو هذه البرامج من قبل 
معهد الادارة العامة بالتعاون والتنسيق مع الدائرة المعنية . 


عسوم يس حتت في ايك سب 














ا حبك [_الجدية ترسية_| ا 


بج : ان تكون له خدمة فعلية في الحكومة لاتقل عن عشر؛ سئوات . 


المادة 1١‏ : إذا بلغ الموظف أعلى مربوط أي من الفئتين الثانية والثالثة ولم يكن بالإمكان ترفيعه | ' . 
: د: أن يكون قد اكمل مدة لاتقل عن ثلاث سنوات فعلية في الدرجة الثائية من الفئثة 0 لآأي سبب من الأسباب فيمنح الزيادة السنوية المقررة بالدرجة التي يشغلها لمدة لا : 
0 : الثالقة, ١‏ تزيد على خمس سنئوات. : 


الماده 4 : | : مع مراعاة أحكام الفقرة (ب) من هذة المادة يجوز ترفيع الموظف من درجة الى 
4 درجة أعلى منها والى الر اتب المساوي أو الأعلى من راتبه مباشرة في 
0 الدرجة الأعلى ضمن الفئة الواحدة وفقا للأحكام والشروط التالية :- 


المادة ؟" : إذا أحيل الموظف الى القضاء أو المجلس التأديبي فلا ينظر في ترفيعه إذا كان 
مستحقاً للترفيع إلا بعد صدور القرار القضائي أو التأديبي بحقه واكتسابه الصفة 
القطعية على أن تترك إحدى الدرجات شاغرة ليتم ترفيعه إليها إذا صدر القرار 


ْ إذا توافرت فيه متطلبات الوظيفة التي سيرفع اليها. ببراءته من التهمة الجزائية أو المسلكية التي أسندت إليه ويعتبر تاريخ ترفيعه في‎ )١ 
1 ؟) _أذا كان قد أكمل فى درجته مدة فعلية لا تقل عن ثلاث سنوات . هذه الحالة من تاريخ ترفيع الموظف الذي يتساوى معه في حق الترفيع وكان قد رفيع‎ 
أذا ورد عنه عن السنتين الأخيرتين تقريران سنويان لا يقل التقدير في كل قبل صدور القرار القضائي أو التأديبي . أ‎ ) | 


منهما عن درجة (جيد جدا). 3 
القصل الحادي عقر ا 


ب : يستثنى الترفيع الى الدرجة الخاصة في الفئتين الأولى والثائية من أحكام النقل والإنتداب والوكالة والإعارة 


هذه المادة اذ يجوز ترفيع الموظف الى أي منهما اذا توافرت فيه متطلبسات 
الوطيفة وكان يتقاضى راتب السئة الثامنة من الدرجة الأولى وأمضى في أي 
من هتين الدرجتين أو فيهما معا” مدة فعلية لا تقل عن ثلاث سنوات. 

المادة 5٠‏ : يجوز ترفيع الموظف من درجة الى درجبة أعلى منها وإلى الراتب المساوي أو 


المادة "5 : 1 : يجوز نقل الموظف أو انتدابه من وظيفة الى اخرى في الدائرة نفسها أو الى 
وظيفة في دائرة اخرى أو اعارته أو تعيينه للقيام بأعمال وظيفة أخرى 





١ '‏ 1 بالوكاله وفقا لأحكام هذا النظام. 
ْ الأعلى من راتبه مباشرة في الدرجة الأعلى ضمن الفئة الواحدة وفقاً للأحكام ٍ ٠‏ ْ ؛: : 
1 والشروطالقالية ر 000002000 ُ به عند اتخاذ القرار بنقل الموظف أو انتدابه أواعارته أو تعييئه للقيام 
ٍ . - إذا توافرت فيه متطلبات الوظيفة . 5 بأعمال وظيفية أخرى بالوكالة يجب مراعاة مصلحة الدولة وضصصان حسن : : 
ّْ إذا كان قد أمضئ مدة سْئة واحدة في أعلى مربوط درجته . سير العمل في دوائرها , والاستفادة من خدمات الموظفين فيها على أفضل 0 | ْ 
٠'‏ - إذا ورد نه عن السئتين الأخيرتين تقريزان سنؤيان بتقدير لا يقل عن درجة 0٠00‏ -وجهء والاقتصاد في النفقات. ْ ش 


' '” (جيذ) في كل مثهما . أما إذأ كان قاذ مضائ غلينه فيْهنا أكثر من سنة ؤاحدة 
فيكتفي بتقرير سنوي واحد بذلك التقدير . 





أخرى بقرار من وذادي الدائرتين وبناءً على تنسيب اي العام في كل منهما . 


1 : وم 
0 1 اسه الجريدة ال [_الجريدة الرسمية_ ] ٠‏ 2000# | الجريدة الرسمية 
ْ : 00 1 جع : يذقل الموظف في كل من الفئات الأولى والثائية والثالثة والرابعة ممن وظيفة 1 
1 و لواحا ارا ا اموق اران لايع الى أخرى في الدائرة نفسها من داخل المملكة الى خارجها وبالعكس بقسوار 
0 المحدد لتنفيذه بمدة مناسبة وفي جميع الأحوال لا يجوز نقل الموظف أو 1 الورموبناء علي تسيب الأميق آنماه 
من 3 1 5 ٠.‏ 
0 انتدابه الى وظيفة تقل درجتها عن درجة وظيفته الأصلية . 
' 1 المادة 9 : لا يؤثر نقل الموظف في أي حالة من حالات النتل على أقدميته في الدرجة أو على : 
ا لبي الرائب الذي يستحقه . ا 2 
المادة 4" : ينقل شاغلو وظائف الفئة العليا بقرار من مجلس الوزواء بناء على تنسيب الوزير 9 5 ا 
المختص على أن تكون الوظيفة التي ينقل اليهنا الموظف معادلة لوظيفته الأولى سواء ١‏ ا ١‏ 
كانت في دائرته أو في دائرة أخرى على أن يقترن القرار بالارادة الملكية السامية . المادة 14 : لا يجوز إنتداب الموظف إلا الى دائرة أخرى أو ألى وظيفة أخرى في الدائرة نفسهاء ا 
2 8 ات قابلة للتمديد لسئة 0 
! المادة 8 : | : يثقل الموظف من الفئة الاولى من دائرة الى أخرى بقرار من وزيري الدائرتين ويشترط في الإنتداب أن يكون لمدة لا تزيد على ون رت انا عدي ل : ا 
ا أخرى كحد أقصى عند الضرورة؛ ولا يجوز إنتداب الموظف مرة أخرى الى داشرة 1 1 
: ب: يفقل الموظف في كل من الفئات الثانية والثالثة والرابعسة من دائرة الى اخرى : 500 ]| 
! 50 :. 21 الامين العا 000 أخرى إلا بعد مرور سنتين على أنتهاء إنتدابه في المرة السابقة , 1( 
: بقرار من وزيريها بئاء على تنسيب الامين العام في كل من الدائرتين . 1 
ا . 10 8 8 ِ ا / 
ج: إذا كان النقل المبين في الفقرتين (! ) و (ب) من هذه المادة مصحوباً بنقل الدرجة المادة 51 : [ ؛ ينتدب شاغلو وظائف الفئة العليا من دائرة الى أخرى بقرار من مجلس الوزرا أ ْ 
فيشترط الحصول على موافقة وزيري الدائرتين المسبقة على ذلك , ع م و 0 ||| ْ 
ا : المادة؟5 : 1 : : ينقل الموظف في كل من الفئتين الأؤلى:والثانية من وظيفة الى أخرى في ظ 0 
0 1 0 . الدائرة نفسها أو من مكان الى مكان آخر في المملكة بقرار من الوزير بئاءً على 3 ينتذف موف في النثات الى لاني الأثةوالرابسة ليعمل في داشرة 0 
١‏ تسيب لأسيو امم. 000 7 ام ١‏ 


ا . ب-: يثقل الهوظف في كل من الفثتين الثالثة والزابعة من وطيفة الى أخرى في 
الدائر: ة نفسها أو من مكان الى مكان آخر'في المملكة بقرار من الأمين العام . 





الملكية السامية, | 3 / 5 
| 
ْ 
ْ 





0 
1 1 :! هغ* 
لالش 1 تج فح | * 
1 1 1 المادة 74 : يقوم الموظف الوكيل بمهام ومسؤوليات الوظيفة التي يضفلها بالوكالة الى جائب 0 
0 المادة ٠١‏ : ينتدب الموظف في كل من الفئتين الأولى والثانية للعمل في وظيفة أخرى في قيامه بمهام ومسؤوليات وظيئته الأصلية» ويستوفي مقابل تلك الوكالة رببع رأتبه ]| ١‏ 
0 الدائرة نفسها بقرار من الوزير بناءً على تنسيب الأمين العام وأما الموظف في أي ْ الأساسي بالإضافة الى راتبه وعلاواته إذا كانت مدة الوكالة لا تقل عن شهر وأحد . ا 
7 من الفئتين الثالثة والرابعة فينتدب للعمل في وظيفة أخرى في الدائرة نفسها بقرار ا 
1 من الأمين العام . الإماوة 7 


المادة هلا : لرئيس الوزواء أو من يفوضه بناءً على تنسيب الوزير أن يقرر إعارة الموظف 


المادة ١‏ : إذا استدعي الموظف للخدمة الإحتياطية فيعتبر منتدباً طيلة مدة خدمة : 
دة الا : إن استدعي الموظف للخدمة الإحتياطية فيعتبر منتدبا طيلة مد خدمته ويدفع له بموافقته الخطية الى أي حكومة اخرى أو الى منظمة دولية أو إقليدية أو مؤسسة 





0 عنها راتبه والعلاوات التي يستّحقها . 8 3 
: ايم عامة داخل المملكة أو خارجها بناءً على طلبها كما يجوز إعارته بالطريقة نفسها الى 1 
أ 5 محلدة أو مؤسسة ذات نفع عام داخل المملكة أو الى شركة تساهم فيها ١‏ 
ا المادة ؟317 : يستوفي الموظف المنتدب راتبه والعلاوات التي يستحقها من مخصصات الوظيفة أي سلطة محلية أو مؤ تاعانق م / 
: ظ 0 ِ الحكومة . 1 
© ا وت د المادة 1 : لا يجوز إعارة الموظف الى أي جهة من الجهات المنصوص عليها في السادة (8؟! 1 
| ْ من هذا النظام إلا إذا كان قد امضى خمس سنوات فعلية متواصلة في الخدمة الفدليةء ا 
ا 0 ا أو من يفوضه مدة الإعارة؛ وله تجديدها سنة فسنة ويشترط في 0 
١‏ | م 5 5 . فآ 7 ويحدّد رئيس الوزراء أو 0 ١‏ 
1 المادة "7 : [ : إذا شغرت | ن وظائ الفئتي: : : 
ا إذا شغرت أي وظيفة من وظائف أي من الفئتين العليا والأولى لويرب وه الحالات أن لا يعار الموظف مرة أخرى إلا بعد اثتضاء خمس سنوات على الأقل 
ا في بعثة أو دورة أو إجسازة دراسبية أو إججازة دون راتب أو كان معاراً فيجوز 04 


على انتهاء إعار: ته السابقة وعودته الى العمل في الخدمة المدثية ولرئيس الوزراء أو 
من يفوضه في حالات خاصة عدم التي بأي من شرطي مدة الخدمة والمدة الفاصلة 


بين الإعارة والأخرى المنصوص عليها في هذه المادة . [' 
بقبولة للتقاعد ما ل يزيد على ثلاث سنوات من المدة التي يتفي , 


تكليف موظف آخر من موظفي الدائرة نفسها أو من دائرة أخرى عند ضرورة 
القيام بمهام وأعمال تلك الوظيفة بالوكالة لمدة لا تزيد على سنة واحدة . 


ب : يتم تكليف الموظف الوكيل بقرار من رئيس الوزراء بناءً على تنسيب وزيري 
٠‏ 0 35 المادة لإ/ا : تعتبر خدمة 


الدائرتين إذا كانت الوظيفة الشافرة في داشرة أخرى. وبقرار من الوزير إذا : مارة داخل المملكة فتعتبز جميعها خدمة 
كانت الوظيفة الشاغرة فى الدائرة 0 . الموظف معاراً خارج المملكة . وأما مدة الإعارة داخل ووو 
رن اباد بحا وحار لي جبيع امالك يدا : متبولة للتقاعد: وفي كلتا الحالتين لا يتقاضى الموظف أي جزء من واه ١ ٠5‏ 


يكلف الموظف بأكثر من وكالة واحدة في الوقت نفسه . ولكن هذه المذة تحسب له لغاييات 






من الدائرة التي أعير منها خلال مدة إعارته؛ 
إستحقاق الزيادة في الراتب والترفيع . 











00 


المادة ملا 


المادة 4لا 


المادة الم : 


المادة الم : 


: تكون الدائرة التي أعير منها الموظف ملزمة بإعادته الى وظيفته الأولى أو الى وظيفة 
أخرى معادلة لها وبالدرجة والراتب اللذين يستحقهما عند إنتهاء مدة الإعارة. وأن 
تكون الوظيفة التي يعاد إليها في المكان الذي كانت فيه وظيفته الأولى إذا أمكن ذلك. 


: لايجوز إشغال وظيفة الموظف المعار إلا وفق اسس يقررها مجلس الوزراء لهذه 
الغاية , 


الفصل الثاني عشر 
الإجازات 


يحق للموظف الحصول على الإجازات المنصوص عليها في هذا النظام » وفقاً للأحكام 
والإجراءات المبيئة فيه على أن تراعى مقتضيات العمل عند الموافقة على مح الإجازة 
السنوية والإجازة الدراسية والإجازة العرضية . ش 


أنواع الإجازات التي يحق للموظف الحصول عليها هي : 


٠١ : '‏ :: الإجازة السئوية . 


ب : الإجازة الدراسية 


' ج'.: إجازة.الأمومة. . 
. د. : الإجازة العرضية :.:. 


.. ه ؛.إجازة الحج 
و : الإجازة بون رائب وعلاوات'” ' 


ز : الإجازة المرضية 


المادة الم : [ 


4 


المادة م : 


المادة 4م : 


شرا 


: يستحق الموظف الإجازة السئوية التالية :- 


0 يوما إذا كان الموظف يشغل أيأ من وظائف الفئة العليا أو من موظفي القئات 
الأخرى ٠‏ ويتقاضى راتب السئة الأولى من الدرجة السادسة فأكثر. 
؟) 90٠‏ يوما إذا كان الموظف يتقاضى راتباً يقل عن راتب السئة الأولى من الدرجة 
السادسة. 
يمنح الموظف إجازته السنوية دفعة واحدة » ويجوز متحها له مجزأة إذا سمحت 
ظروف العمل يذلك » وتحسب أيام الأعياد والعطل الرسمية من الإجازة إذا وقعت 
أثناءها » ويستحق الموظف راتبه وعلاواته كاملة عن مدة الإجازة السئوية . 
: لا يجوز جمع الإجازة السنوية لأي موظف لأكثر من سنتين متتاليتين . 


يستحق الموظف الإجازة السنوية المنصوص عليها في هذا النظام ابتداء من اليوم الأول 
من شهر كانون الثاني من السنة » وإذا عين: في الوظيفة خلال السئة فيستحق إجازة 
نسبية عن تلك السئة وذلك عن المدة الواقسة بين تاريخ تعيينه واليوم الأول من شهر 
كانون الثاني من السئة التالية . 

تمذج الإجازة السئوية وفق الإجراءات التالية :- 


أ : بقرار من رئيس الوزراء للموظف الذي يشغل أيا من وظائف المجموعة )١(‏ من الفئة 


00 0 ا 9 50 () في الفئة العليها 
: بقرار من الوزير للموظف,الذي يشغل أيا من وظائف الهم 

في المادة (15) من هذا النظام م 
: يترار من الوزير بتاء على تنسيب 

الفثة الأولى 5 


بن الأمين العام للموطف الذي يشفل أي من وظائقف 


: بقرار من الأبين العام بناء على تنسيب الرئيس المباشر للموظف الذي يشغل أيا من 
وظائف إلنئات الثانية والثالشة والرابعة. 




















ف قرا 





١‏ عله قرا 
الجريدة الرسمية 


اعدو جح العراات ابكار دري 0 ب: لا يجوز منح الإجازة الدراسية إلا إذا كان الموظف قد أمضى مدة فعئيه في 


| : عن المدة التي يكون فيها في إجازة دراسية أو في إجازة دون راتب أو معارا . الخدمة المدئية لا تقل عن ثلاث سئوات وحصل على وثيقة رسمية مقبولة من 
ب: إذا كان قد استفاد من الإجازة المدرسية الصيفية أو مسن يستفيدون منها بما في المؤسسة التي سيدرس فيها. 
ذلك الموظف الذي أوفد فى بعثة أو دورة بمقتضى أحكام هذا النظام واستفاد من 


ج: تحسب مدة الإجازة الدراسية خدمه مدئيه لجميع الأفراض» ولكنها لا تعتير خدمه 
الإجازة الصيفية للمؤسسة التى أوفد إليها خلال مدة الإيفاد . 


مقبولة للتقاعد. - 
المادة 65 : للدائرة أن تضع في بداية كل سنة بالاتفاق مع الموظفين فيها وبالتعاون معهم جدولا 
تنظم بموجبه استخدامهم لإجازاتهم السنوية » وتبين فيه مدة الإجازة لكل مثهم والتاريخ المادة 2:4 على الموظف الذي مح إجازة دراسية أن يقدم إلى كل من دائرته والديوان 0 
الذي تبدأ فيه وتنتهي عنده وذلك بصورة تكقل حسن سير العمل في الدائرة خلال السنة رسمية مصدقة من المؤسسة التي يدرس فيها تبين سير دراسته خلال السئة » وان 
واستمراره وفق الخطط والبرامج المقررة لها . يقدم الوثيقة النهائية بنتائج دراسته إلى دائرته وإلى الديوان خلال شهرين من 


انتهاء إجازته. 
المادة 1م : إذا انتهت خدمة الموظف بغير العزل أو فقد الوظيفة فيدفع له بعد انفكاكه من العمل 


بدل يعادل مجموع الراتب والعلاوات عن مدة الإجازة السئوية التي كان يستحقها عند المادة 8 لا يجوز اشغال وظيفة الموظف المجاز إجازة دراسية إلا وفق أسس يقرره! مجلس 0 
انتهاء خدمته »على انه إذا أعيد إلى العمل في الخدمة المدنية قبل ائتهاء المدة التي الوزراء لهذه الغاية . ا 
استحق عنها ذلك البدل فيقتطع من راتبه مبلغ يتناسب مع ما تبقى من تلك المدة » ا 
ويصبح مستحقا لإجازة سئوية تعادل أيامها . 0 : 
د( | إجازة الأمومة 1 

الإجازة الدراسية و 1 ا 


ها موسي مس ميد 


تستحق الموظفة الحامل إجازة أمومة لمدة (.4) يوما متصلة قبل الوضع وبعده 


000 1 المادة :١‏ ا 
المادة 4 : 1 يجوز منح الموظف إجازة دراسية “دون راتب أو علاوات لْحسين مستواه الثقافي براتب كامل مع العلاوات التي تستحقها » وذلك بناء على تقرير طبي من طبييب أو 
أو العلمي أو المهني إذا كان لهذا التحسين علاقة 52 50 3 ' 00 أن لا تزيد المدة المستغملة مسن هذه الإجازة قبل الوضع على 

وتمئح هذه الإجازة بقار من الوزير إذا كانت مدتها لا تزيد على سثتين, وبقرار مسن : 00 وهل يوهاء ولا تؤثر إجازة الأمومة على استحقاق الموظقة لإجازتها السنوية. 
.رئيس الوزراء أومن يفوضه إذا كانت مدتها أكثر .بن ذلك ولتمديدهاء 0 . “بترن اه اليد 30 در 








ا 








0 ْ : ا 
ظ ظ ا 
1 ٍ الإجازة العرضية 3 للموظفئة : إذا اقتضت ظروف الأسرة أن تتفرغ للعناية يطفلها الرضيع ظ 
١ :‏ 202020000000000 أويأي من أبقائها أو بزوجها أو باحد والديها إذاكانأي ٍْ . ١‏ 
: منهم مريضا وكانت أحوالهم الصحية تستدعي ذلك. ١‏ 
1 المادة ؟4: يجوز منم الموظف الذي استنفذ إجازته السنوية إجازة عرضية لسيب طاري لا تزيد ْ 4) للموظف : للعثاية بأحد والديه أو زوجته أو أحد أبئائه إذا كان أي | ْ 
مدتها على (14) يوما براتب كامل مع العلاوات التي يستحقها » وتمشم هذه الإجازة 0 1 
بقرار من الوزير للموظف الذي يشغل أيا من وظائف الفئتين العليا والأولى ٠‏ وتمشح بقرار للموظخف :الذي يقدم عقدا ساري المفعول للعمل خارج المدلكة وذلك أ 
من الأمين العام بناء على تسيب الرئيس المباشر للموظف الذي يشغل أيا من وظائف وفقا للشروط التالية : 1 
ٍ الفثات الثاثية والثالثة والرابعة. ش ٠‏ ِ | - أن لا تقل مدةعمله في الخدمة المدئية عسن ب 
ظ 0 إصسازة العسسع 06 أن يكون العقد ممع أي حكومة أخرى أو منطمة ٠‏ ا 
ْ : ظ 0 11 مم ام ا | دولية أو إقليمية أو مؤسسة عامة أو خاصة أو ش ٍ 
ْ المادة ؟4: للوزير منح الموظف إجازة لأداء فريضة الحج لا تزيد مدتها على (1؟) يوماء لا تحتسب إحدى الشركات . 1 
0 0 : ماني ناته وعلاات كاملة عن مذتهاء ويستحتها الموظف مرة 3 ٍ جَ - أن 1 00 إلى وي 9 1 ْ 
[| 0 واحدة طيلة مدة عمله في الخدمة المدئية, وللوزير تفويض صلاحية منح هذه الإجازة 0 
ْ ظ للأبين العام. ولو انهي عقد العمل الذي ارتبط به أو ائهي عمله 0 
ْ 00 الإجازة هون واتب وعلاوات لأي سبب من الأسباب إلا إذا كائت هنالك 1 ْ كك 
ا اا ا أسياب قرر ذلك ويقنع بها الوزير السختص ٠‏ 71 
لاا ش 5500 ا ب: تمئح الإجازة في الحالات المنصوص عليها في النترة 0 من هله المادة ولا ا 0 
٠ ٠: 0 0 11‏ يجوز .مئح الموطف إجازة دون راب وعسلاوات بناء على طلبه في أي من 0 1 للأحكام الثالية :- ْ " إ 
1 - 0 0 يد مها علي عش سنت شان ١‏ ' 
١‏ + 2 5 ف كيل 4 “اب د ١‏ 1 كحد 
5 ظ 3 : للزؤج أو الزوجة: إذا كان. أحدهما يعمل جارج المملكة أو كان في إجازة ش 0 3 0 0 5 ظ ْ 
3 1 0 أو بمعارا أو موفدا 0 أو دورة خارج المملكة. على حدها الأقصى ٠.‏ : ْ 1 
) اللزوج و الزوجة: إذ! نقل أحدهما إلى وظيفة خارج المملكة. ١‏ إن لا تعشبر فدتهاً خدمة مقبولة للتقساعد أو ! 


1 0 : د 





لاستحقاق الزيادة السئوية والترفيع :.:' 











؟" 


جَ : تمذج الإجازة دون راتب وعلاوات وفقا للإجراءات التالية ا 


0 - بقرار من رئيس الوزراء أو من يفوضه بئاء على 
تنسيب الوزير للموظف من الفئة العليا . 
1( - بقرار من الوزير بناء على تنسيب الأمين العام 
للموظف من الغئتين الأولى والثانية. 
"( - بقرار من الأمين العام بناء على تنسيب الرئيس 
المباشر للموظف من الفئتين الثالثة والرابعة . 
د تكون الدائرة التي يعمل فيها الموظف الذي مئح إجازة دون رادب وعلاوات ملزمة 
بإعادته إلى الخدمة المدنية بالدرجة التي كان فيها عند بدء الإجازة وبالراتب الذي 
كان يتقاضاه في ذلك الوقت . ش 


المادة ه16 : لا يجوز اشغال وظيفة الموظم 
ش 0 اشغال وظيفة الموظف المجاز بمقتضى أحكام المادة (14) من هذا النظام إلا وفق 
سس يقررها مجلس الوزراء لهذه ألغاية . 


الإجازات المرضية 


المادة 45 :م لوق إجا نشي ةل يد ىب ود ل قير سن ليب 
0 الإجازة في هذه الحالة من الإجازة السنوية للبوظف » أما إذا زادت 
مالسا لاس ل 
0 و 7 الإجازة المرضية في هذه الحالة من الإجازة السئوية 


المادة لإ4 : إذا ٌ 
لم يشف الموظف من المرفن خلال 
سهر واحد من ؛ تاريخ مرضه فتمدد إجازاته 


المرضية للمدة 
اله 8 اتراها اللجنة الطبية المختصة 
تنظمه لهذه,إلغاية,.. ضرورية وذلك بئاء على التقرير الذي 







المادة 44: على النجان الطبية أن تحدد في تقاريرها المدة التي ترى أنها كافية تشفاء الموظف من 
مرضه » فإذا قررت اللجئة الطبية إعادة فحص الموظف بعد انقضاء تلك المدة فلا يسمح 
له بالقيام بمهام وظيفته إلا إذا قررت اللجئة الطبية المختصة قدرته. على, ذلك بعد إعادة 
الفحص . 
المادة 99: [: يتقاضى الموظف المجاز إجازة مرضية راتبه كاملا مع العلاوات التي يستحقها عن 
الشهور الأربعة الأولى من إجازته » ونصف راتبه مع نصف العلاوات المستحقة له عن 
المدة التي يقضيها في إجازة مرضية بعد ذلك لغاية أربعة شهور أخرى ٠‏ وتبدأ مدة 
الإجازة المرضية من التاريخ الذي تحدده اللجئة الطبية المختصة . 


اب: إذالم يشف الموظف بعد انتهاء المدة المحددة في الفقرة (أ) من هذه المادة فيعاد 
فحصه من قبل اللجنة الطبية المختصة ؛ فإذا وجدت اللجئة بعد فحصه أن مرضه 
قابل للشفاء ولكنه لا يزال غير قادر على القيام بمهام وظيفته » فتمدد إجازته المرضية 
لمدة لا تزيد على أربعة أشهر أخرى يستمر خلالها في تقاضي صف راتبه مع لصف 
العلاوات المستحقة له . 

إذا وجدت اللجئة الطبية لدى إعادة فحصها البوظف بعد انتهاء المدة المحددة في 
الفقرة (أ) من هذه المادة أن مرضه غير قابل للشفاء فتنهى خدماته بقرار من المرجيع 
المختص بتعيين من يماثله بالدرجة والراتب . 


المادة :1٠١‏ لا يجوز إنهاء عمل الموظف لعدم لياقته الصحية ولو قررت اللجنة الطبية المختصة 


انه اميم عاجزا عن القيام بام ويه وهلا فئدة ترجى من ديد إجازته فلا بس 


أن يكون قد أعطي إجازة مرضية لا تقل عن أربعة اشهر براتب كامل مع العلاوات 


كحد أدئى ابتداء من الاين الذي تحدده التجئة الطبية المختصة . 


المادة ٠١١‏ :0 إذا 56 الموظف , بعرضٍ 520 المبلكة بمهمة 1 أو إجازة قانوثية يستحق 


إجازة مرضية لا تتجاوز أسبوما واحدا بناء على تقرير من طبييب واححد ؛ وعلى 


. الموظاف في هذه الحالة أن يعلم دائرته برقيا بعرضهٍ بأسرع وقت ممكن وأن يرسل 


إليها التقرير الطبي | الذي حصل عليه بمرضه . 




















1 وموم ْ 
33 كفك ش! 
ا ا : للوزير تفويض صلاحياته المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة للأبين العام 0 
00 المادة :1١1‏ إذا استمر مرض الموظف لمدة تزيد على أسبوع وهو خارج المملكة وكان قد حصل على ب: للوزير تفويض 2 0 ]1 ١‏ : 
1 كاد النوظق تطبه نقرة (أ) من هذه المادة من موظفي الفئة الثائ 1 
تقرير طبي على الوجه المنصوص عليه في المادة )1١1(‏ من هذا النظام » قعلهه إذا كان الموظف ستطبق عليه أحكام الفقرة (أ) من هذ دة من موظفي 18 
1 1 مستشفي وان يصدقه ين الفتصل الأردني إن وجد ا رقا بوضعه مه العرضي . 1 
0 ويرسل إليها التقارير المختصة التي حصل عليها باسرع وقت ممكن لعرضها على أحكام عامة في الإجازاك 1 
' ْ للجنة الطبية المختصة للنظر فيها وقبولها أو رفضها على أن يققدم نفسه إليها شور ااا 
ا عودته إلى المملكة لفحصه ؛ على أن تراعى أحكام المادة (45) من هذا النظام . 1 1 
١‏ ْ المادة ٠١٠‏ :أ: يمثم الموظف المريض بأحد إلا : 2 المادة ه١٠‏ :1: تكون طلبات الإجازة بجميع أنواعها باستثناء الإجازة العرضية والإجابة عليها خطيا 1 
ادة :7 يمتح لموظف المريض بأحد الأمراض المزمنة التي يحددها وزير الصحة إجازة : ويقدم الموظف الطلب في الحالات العادية قبل يوبين على الأقل من التاريخ اليحدد إُ 
ْ لمعي ا 1 0 لبدء الإجازة ويبين فيه مدتها وتاريخ بدئها والمكان الذي سيقفيها فيه وعنوانه ْ 
0 العودة إلى القيام بمهام وظيفته فإذا تبين إن عجزه كان عجزا كاملا عن القيام بتلك 0 5506 
| المهام فيحال على التقاعد إذا كانت مدة خدمته تزيد على عشر سنوات . ١‏ 1 3000 شعارا خطيا بالموافقة عليها إلا ْ 
١‏ ا : وأما إذ! كانت مدة خدمته لا تقل عن ثماني سنوات فيعتبر في إجازة مرضية براتب ا ل ل ا رأ | 
ا 0 في الحالات الاضطرارية التي يوافق عليها المرجع المختص ٠‏ ]| ' 
ا كا العلاوات 3 لت دك : 
1 0 5 قن انكف ديد الأرين كر جارات لحتور راحم فعا ج: يجوز تقصير مدة الإجازة أو تأجيلها أو إلغاؤها بقرار من المرجع الذي وافق عليها إذا ٍ : 
ا 2 حينئذ عد . 30 1 ْ ذلك القرا : 
ا 0 : نت دا نا لقرار . ْ | ' 
ا 8 َ ب: تطبق |[ قم (أ) مم هذ 5 50000 و | ِْ 1 
س1 ب: تطبق أحكام الفقرة (أ) من هذه المادة على الموظف إذا قررت اللجئة الطبية المختصة ء إجازته مباشرة دون عذر مشروعم 2 
1 : ائه أصيب ل 111ذ1ذ1ذ1111ذ2ظك المادة 1١1‏ : أ: إذا لم يعد الموظف إلى 10 إجازته مباشرا 0 |( 
ا ١‏ ل د بها يقبته » فيحدم من راتبه وعلاواته عن المدة التي تغيب فيها على ا 
ا لس : 0 : 50 ا اتخاذها بحقه » :| | ٌ 
1 1 ار من الوزير وذلك د بالإضافة إلى الإجراءات التأديبية التي يجب ؤ ! 
: 0 2 : ذا ا 5 بقرار أيا فيعتبر الموظف فاقدا لوظيفته 01 ِ 
ا ًّ 1 : ْ 3 انه إذا زادت مدة آل 5 التغيب _ دون عذر على عشر - 00 ا 3 
ْ المادة 1١4‏ :: يحرم الموظف من راتبه وعلأواته بقرار من الوزير عن المدة التي يتغيب خلالها عن 1 7 : مباث : لائتها إجازته وف ع | ا 
0 : 3 اعتبار! من اليوم التالي مباشر' «إجاز / : 
1 0 0 مرض 00 0 أو حدثت الإصابة بسبب خطئه ١‏ رأ من 0 : ا ٍ | : 
3 وو . مخطثا ' . 1 ع 5 1 ا ١‏ 
ش ويعتبر المو و مقصرا لأغراض هذا النظام إذا أساء التصرف 00 افا د بها للموظف التفيب خلالها عن عيله بإذن من رئيسه ْ٠‏ ا ١‏ 
مع الغير أواساء, استعمال الأشياء التي يتعمامل بها أو اقدم على أي عمل لا يليق : ب تحسم 3غ م 5 اذ م الرسمي من إجازتة السئوية بمغدل ْ : 
4 5 خا شخصية . ٠.‏ 
يعرف الوظيفة كتناول المشرويات الروحية وتعاطي. المخدرات والمقامرة وفير ذلك من ال 0 0 إٍ! 


ْ : عات فيها علئ ذلك الوجه . 
الأعمال المخلة ؟ بالشرف والآداب العامة وشوء السلوك 1 77 ٠‏ : يوم واحد عن كل ست 








7 امم 
ْ [ ئ 0 ب: تطبيق البرامج التدريبيية المتضمنة في المسار التدريبي الذي يقره مجلس التنبية ٍ 1 


اليادة با١ة‏ : 


المادة 1١4‏ :أ: إذا توفي الموظف أثثاء وجوده في الخدمة المدئية فيعطى ورثته الشرعيون تعويضا 


المكافآت والتعويضات 


إذا عين أي موظف ممثلا للحكومة في مجلس إدارة شركة أو اكثر بيموجب نظام تمثيل 
الحكومة في مجالس إدارة الشركات المساهمة المعمول به » فتعتبر المكافأة التى 
تتحقق لذلك الموظف من الشركة لصفته تلك ١‏ إيراد للخزينة العامة وتدفع إليها 1 
ويعطي المكافأة التي يقررها مجلس الوزراء من الخزينة على أن لا تزيد على )160١0(‏ 
أديئار في السئة مهما كان عدد الشركات التي يمثل الحكومة في مجالس إدارتها . 


يتألف من مجموع المبالغ التالية :- 

. راتبه الكامل مع علاواته عن مدة عمله في الشهر الذي توفي فيه‎ )١ 

؟) راتبه الكامل مع علاواته عن ثلاثة أشهر أخرى . 1 

؟) راتبه الكامل مع علاواته عن مدة الإجازة جازة السنوية التى كانت مستحقه له عند وفاته 
0 4 ي 


ب: ليس في هذه المادة ما يؤثر على أي حقوق ان ورثة الموظف المتوفى أو 





المعالون من أفراد أسرته بما في ذلك 0 التقاعدية أو 5 في أي صندوق 
لتضمان' الاجتماعي: ٠‏ 

الفصل الوابع عشر 

البعثات والدوراتك 


المادة ٠16‏ : [, ا ا تدريبية إلسى رفع مستوى الآداء 


2 للعايلين في الدوائر من طريق إتمام دراساتهم ‏ .والحصول على درجات علمية 
» والتخصص في الفروم. المختلفة للعلوم.» والإطلام على نواحي المعرفة النظرية 
دي :.والإجاطة ب .وحضور مساقات براسية واكتساب مهارات علمية وعملية . 


:1:11١ المادة‎ 


الإدارية لغاية رفع كفاءة وسوية موظفي الجهاز الحكوبي وفقاً للآلية التي يطبتها معهد 
الإدارة العامة . 1 


تولف لجنة تسمى ( لجنة البعثات والدورات) تتولى ممارسة الاختصاصات والمهام 
المنصوص عليها في هذا النظام » ويتم تشكيلها على الوجه التالي :- 


م رئيسالسيواه 00 5 
)١‏ ممثل عن وزارة التخطيط 0 مدر 
) ممثل عن وزارة التعليم العالي ب 
4) ممثل عن وزارة التربية والتعليم عو 
ه) ممثل عن الدائرة المعنية عضوا 


: يعين كل من ممثلي الدوائر المنصوص عليهم في البئود (؟-ه) من الفترة 0( من هذه 


المادة من قبل الوزير المختص للدائرة ؛ على ل الأولسى 
فيها . 


: يتولى أمائة سر (لجنة البعثات والدورات) مدير الوحدة ا المختصة بشؤون 


البعثات والدورات في الديوان . 


المادة ١١١‏ : تختص (لجئة البعثات والدورات) بالمهام التالية :- 


: 


با ؛ :اتخاذ القرارات الخاصة باختيار 


اليساهمة فى تئفيذ خطة وطنية شاملة للزيثات' العلمية والدورات التدريبية والعلمية 
والعملية لموظفي الحكومة . 
الفرشحين للبعكات المامية والدورات التدريبية 


3 زلا 
وإيفادهم إليها والتيام .بالإجراءات"' المتعلقة بهم وفق أحكام هذا النظام ‏ ولا يجوز لي 


نجهة 5 أخرى اتتغاذ تلك القرارات.أو الإجزاءات: أو القيام بأ ملها ه' 


03 


النظا 
:.ممارسة المهام والشؤوليات الأخزى المنصوض عليها في هذا النظام . 











شاد 


ظ ع 


المادة 199: 1: تعقد ( لجئة البعثات والدورات ) اجتماعاتها كلما دعت الحاجة إلى ذلك بدعوة من المادة 1١4‏ : 1 يترتب على كل دائرة أن تحيل للديوان أي مئحة لبعثة أو دورة تقدمها إليه أي 








| ع 
رئيسها ١‏ ويكون أي اجتماع تعقده قائونيا بحضور أكثرية أعضائها على أن يكون مؤسسة محليه أو عربية أو إقليمية أو دولية أو أجنبية أو غيرها, مع التفاصيل المتعلقة َ 
ممثل الدائرة المعئية واحدا منهم وتتخذ قراراتها بالإجماع أو بأكثرية أصوات بتلك المئحة بما في ذلك موضوع البعثة أو الدورة المقررة بموجبها, ومدتها والبلد الذي 8 
: 14 50000 7 
الحاضرين » وإذا تساوت هذه الأصوات يرجح الجائب الذي كان الرئيس قد صوت توجد فيه المؤسسة التي ستتم الدراسة أو التدريب فيها » وشروط الاشتراك في البعقة 1 
ا معه ويرسل رئيس اللجنة نسخا من قراراتها إلى كل من رئيس الوزراء ووزير المالية أو الدورة. ١‏ 
١‏ ورئيس ديوان المحاسبة والدائرة المعئية . ب : تتولى ( لجئة البعثات والدورات ) بالتنسيق مع وزارة | لتخطيط دراسة الفح 1 
1 المنصوص عليها فى الفقرة () من هذه المادة واتخاذ الإجراءات المناسبة بشائها بها . ١‏ ص 
ا ب: (للجئة البعثات والدورات ) الاستعائة بأهل الخبرة وذوي الاختصاص للاستفادة من 4 ذلك تعميم البعئات والدورات المقدمة بموجبها على الدوائر لتتولى ترشيح من تتوفر | | 
| ا 8 ١‏ 1 : ا : 0 نح من مو 0 
ا : 1 آرائهم في الأمور المعروضة عليها دون أن يكون لهم حق التصويت على قراراتها . فيهم شروط الإيفاد للبعثات أو الدورات المقررة بموجب تلك المئم من موظفيها. ا 
: ا 3 1 6 
0 5 المادة *11: أ: على كل دائرة أن تقدم إلى الديوان قبل نهاية كل سئة بثلاثة اشهر على الأقل تقريرا : ١‏ ! 
ا 0 يتضمن ما يلي :- : المادة ه١1‏ : يشترط فى الموظف لترشيحه إلى أي بعثة أن يكون :-- ْ٠‏ 
)١‏ حاجتها من البعثات والدورات فى السئة التالية » ونوع التخصص العلمي | ٌ | - أردئي الجنسية. 0 
: 5 9 ادي 1 1 المؤهل العلمى الذي تتطلبه البعثة, 7 3 
| التدريب المطلوب لكل منها ومدة الدراسة أو التدريب فيه والوظائف التي يحتاج : ب - حاصلا على الفؤ بي للدي 5007 ١‏ 
3 شاغلوها إلى مثل ذلك التخصص أو التدريب ‏ وأسماء الموظفين الذين ترشحهم ' بج - قد حصل على تقدير رجيد جد على الكل لي 5 1 00 
5 5 2 8 ( 
للا م تتاف 3 00 510 ١‏ تقريره السنوي. : 1 
جيفاد إليها ممن تتوفر فيهم شروط البعثة أو الدورة وفقا لأحكام هذه النظام » على ْ 5 0 تين في الخدمة المدثية» على أنه لرئيس الوزراء أو 0 | 
أن يتم ترشيح أكثر من موظف واحد لكل بعثة أو دورة كلما أمكن ذلك بناء على ' و ا قد أمضى مدة لا تقل عن 00 حالة خاصة الموافقة 10 07 ؛ 
الدعوة التي توجها الدائرة لموظفيها للتقدم بطلباتهم للترشيم . 1 من يفوضه.بناء على تنسيب لجئة البعثات وا ورات في 0 5 
١ :‏ على عدم التقيد بهذه المدة. : 1 
ب 5 1 52 ١‏ : 00 فى دائرته. 00 
: ؟) المخصصات المالية المدرجكة في موازئتها لغايات البعثات والدورات . هف - موضوع تخصصه في البعثة ز] علاقة مباشرة بعمله في دائرا ا 2 
١ 1‏ 3 : ل 21 
إٍ 1 لائقا صحيا. 0 ا 3 
ش 4 كلد د عودته من بعثة سابقة له. 0 3 
ْ . .با:. يتولى الديوان بالتنسيق مع وزارة التخطيط وبالتعاون مع الدائرة المعئية دراسة التقريسر ا 3 قد مضت ثلاث سئوات على الأقل على تالح 00 00 1 : 
٠ 7‏ المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذه الهادة واتخاذ الإجراءات المناسبة بشأئه وفق : 43 - عمره لا يزيد على ا شْ 






| 


الخاجة إليها وضمن حدوذ الإمكانات المتوفرة لقلبيقها.:.  ٠.‏ 0 . 











سمس سس سس سس مسو سمل 


6 
يه كخم ظ 
المادة 111: يشترط في الموظف لترشيحه في أي دورة أن يكون :-. 
١‏ 1 :ارش المندزة | 
ا ب - حاصلا على المؤهل العلمي الذي تتطلبه البعثة. 
جات قد حصل على تقدير ( جيد جدا) على الأقل في السئة الأخيرة في تقزيره السئوي. 
3 


قد أمضى مدة لا تقل عن سئة واحدة في الخدمة المدئية لمن يقل مؤهله العملي عن 
شهادة الدراسة الثانوية العامة. 





هف - موضوع الدورة ذا علاقة مياشرة بعمله في دائرتة. 


قد مضت سئة واحدة على الأقل على تاريخ عودته من دورة سابقة له. 


1 المادة 111: للجنة البعثات والدورات عقد امتحان تنافسي بين المرشحين لأي بعثة أو دورة 


لاختيار الأفضل من بينهم وإيفاده فيها » ولها إجراء الامتحان بالمواد وبالطريقة التي 
ترأها مناسبة. 


المادة ١١‏ ::1:- يوقع الموفد عقدا يتم تنظيمه لدى الكاتب العدل يلتزم بموجبه باحكام هذا النظام 


ش وبالشروط التي تدرج في العقد ؛ بما في ذلك الشروط التالية التي يجب النص عليها 
فيه + - . . 


)١ 5‏ الالتحاق بالمؤسسات التعليمية أو التدريبية التي أوفد إليها والانتظام في الدراسة 
1 3 : والتدريب فيها وفقا' للخطط والبرامج المقررة لها » والتفيد في ذلك بالتعليمات التي 
7 يصدرها الديوان . ٠ ٠ ٠‏ ' 1 6. 








تنك م 


؟) عدم تغيير أو إدخال أي تعديل على موضوع دراسته أو تدريبه أو الائتقال إلى أي 
مؤسسة تعليمية أو تدريبية أخرى إلا بموائقة خطية مسبقة من (لجئة البعشات 
والدورات) وفقا للشروط التي تقررها . 


) أن تعتبر الأحكام والشروط المنصوص عليها في هذا النظام جزءا بن عقد الإيفاد 
سواه نظم مثل ذلك العقد مع الموفد أولم ينظم أو افل أي حكم أو شرط فيه لأي 


0 الالتزام بالخدمة في الدائرة التي أوفد منها أو في أي دائرة أخرى ينقل إليها أو 
ينقل التزامه بهذه الخدمة إليها بمقتضى أحكام هذا النظام وذلك لمدة تعادل مثلي 
المدة التي استغرقتها البعثة أو الدورة أو قهاها فيها بما في ذلك أي سدة تم 
تمديدها إليها . 

ك4 أن يكون تعيين(لجئة البعثات والدورات )للمبالغ التي أنفقت على البعثة أو الدورة 
التى أوفد إليها أو عليه بينة وسمية قاطعة على مقدارها وتفاصيلها وأسجابها ملزيهة 
له ولكفيله ولا يجوز لأي منهما الطبن فيها بأي صورة من الصور أو إثبات ها 

أن تعتبر أي مبالغ أنفقت على البعقة أو الدورة.التي: أوفد: إلبها وأثفقت عليه » من 
قبل أي جهة فير حكرمة المملكة الأردنية الهاشمية أو أي دائرة من دوائرها على 

أنها دقعت من الخزائة العامة مبأشرة لغايات البعثة أو الدورة ويكون هو وكفيله 
ل نظامية والشروط الواردة 
ملزمين بردها لها في حالة الإخلال باعكار الإيفاد النظامية والشرو. 0 

ْ هذا العقد أو في أي حالة أخزى أو لآي أسياب أخوى يقرقب على مد 7 

ربعا فيها. ظ ظ 

0 ثيس الدية الديوان | 
ابر لهايابت تنفيذ أحكاء هذه المادة لرئيس الديؤان تفويض أي سن مواني 7 و 


الدائرة المعنية بالإيفاد بتوقيع العقد'مع الموفد وكفيله:أيام الكاتب الع., 


ووو اي ف 137 

















ك1 


ناتك 


ج:2 يعد الديوان بالتنسيق مع وزارة التعليم العالي نموذجا أو اكثر لعقد إيفاد الموظفين 
في بعثات أو دورات يعتمده رئيس الوزراء يتضمن الأحكام والشروط التي يتم الإيفاد 
بموجبها وبصورة تتفق مع الغايات المقصودة من البعثة أو الدورة وتحقق الأهداف 
المنصوص عليها في هذا النظام ويجوز تعديل أي تموذج يتم إعداده بمقتضى هذه 
الفقرة أو أستبداله بالطريقة نفسها التي تم بها إعداد النموذج الأصلي واعتماده. 


المادة 116: يقدم الموفد كفيلا يوقع معه على عقد الإيفاد وفقا لأحكام هذا النظام ويشترط أن يكون 
جل ارات وشروك ل امالك وسدوع عطرانه كي اله »؛ وان يكفل 
الموقد بدفع جميع الالتزامات المالية إلتي تترتب على الموفد في حالة تحققها عليه 
لأي 0 أو في أي حالة من الحالات المنصوص عليها في هذا النظام » وفي الشروط 
اد في العقد وأن يكون مالكا لعقار في المملكة أو تاجرا فيها مصدقا على ملاءته 
من قبل الغرفة التجارية السختصة . 


المادة :1:13 ة الخاصة 

' دة 11:أ: تحدد المدة الخاصة بأي بعثة من قبل (لجنة البعثات والدورات) وذلك وفقا للمدة 
المقررة و 
لمقرر للحصول على المؤهل العلمي المطلوب 2 على أن لا تتجاوز أربع سئوات على 
أر . . ٠.‏ . 
انه يجوز للوزير بناء على تنسيب الأمين العام وتوصية لجئة البعثات والدورات 


تمديدها إلى المدة المقررة للحصول على إحدى شهادات التخصص في الطب ش 
وشهادات الدكتوراه : * ١‏ ش 


ب:إنا 7 الموطف في بعثة درا اسية إلى إحدى الجامعات أو ا دئية للحصول 
علي يٍ 0 أو شهادة 1 مؤمل علمي تدريبي بعد أوقات الدوام الرسمي 

| 3 كه بالخدمة بعد اثتهاء بعئته مساويا للمدة التي استغرقتها البمثة أما إذا 
ن الموفد متفرغا للبعثة فيكون التزامه بالخدمة لمدة تعادل مثلي المدة التي 


1 


.0 022 أمبتة البعثة. 95 
ستغرقتها البعثة. وفي كل من الحالتين تدفع للموفد رواتبه.وعلاواته والرسوم الجامعية 


وأثمان الكتب والبدل:الذي تحدده اللجنة لتثقلاته  .‏ . 





المادة ١71‏ :1: مع مراعاة ما ورد في الفقرتين (ب) و (ج) من هذه المادة تصرف رواتب وعلاوات 
الموفد في بعثة أو دورة داخل المملكة طيلة المدة التي تستغرقها البعثة أو الدورة » 
وأما الموفد في بعثة أو دورة خارج المملكة فيستحق من راتبه وعلاواته ما يلي :- 
)١‏ راتبه وعلاواته كاملة عن الأشهر الستة الأولى من مدة البعثة أو الدورة . 
؟) ثلاثة أرباع مجموع راتبه وعلاواته عن باقي مدة الإيفاد إذا كان متزوجا ونصفٍ 
ذلك المجموع إذا كان عزباً . 

ب: لغايات تطبيق أحكام الفقرة ( أ) من هذه المادة يشترط أن لا تزيد مدة البعثة على 
أربع سنوات كاملةء فإذا زادت مدتها على ذلك قلا يدفع للموقفد أي جزهء من راتببه 
وعلاواته عن المدة ألتي تزيد على. السئوات الأربعة سواء مددت البعثة أو لم تفدد 
بمقتضى أحكام هذا النظام. . 

ج : تطبق أحكام الانتقال والسفر المعمول به على الموفد في الحالات التي لم يرد عليها 
النص في هذا الثظام. 1 


المادة 177 : | : على الموفد أن يزود كلا من رئيس لجنة البعثات والدورات) والدائرة التي أوفد منها 


بالوثائق التالية مصدقة من المؤسسة التي أوفد إليها في أسرع وقت ممكن بعد صدورها 39 


أو خلال المدة التي يحددها له رئيس الاجئة بموجب إشعار يوجهه إليه إذا تخلف أو 
تأخر عن ارسالها :- 


)١‏ تقارير تثبت مواظبته المنتظمة والمستمرة على الدراسة أو التدريب في 
لا تزيد المدة الفاصلة بين التقرير والآخر على 


المؤسسة 


وذقا للخطط والبرامج المقررة على أن 
ستة اشهز . 7 
"0 نتائج الأمتحائات أو الفحوص والاختبارات. الدورية التي تجري له عن دراسته أو 
تدريبه والنتائج لنهائية التي يحصل عليها في كل فصل أوسئة وفي نهاي 


دراسته أو تدريية . 















0 ظ ْ ةم 
0 6 | ةف وسة ]لل تختكة 















*) أي وثيقة اخرى يطلب رئيس لجنة البعثات منه الحصول عليها من المؤسسة . 

ب: يحرم الموفد من المخصصات والنفقات المقررة له بقرار من لجنة البعثات والسدورات 
عن أي سنة اذا لم يكن قد قدم في السنة السابقة لها أو في أي سئة أخرى الوثائق 
المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة . ْ 


المادة 11#: تنظم شروط وإجراءات الالتحاق بالدورات في داخل المملكة والبرامج الخاصة بها 





0 إذا دلت ثتائجه الدورية أو السنوية على تقصيره أو رسوبه أو تم فصله من المؤسسة 


الموقد إليها . 

ه) اذا قطع بعثته أو دورته ولم يقدم عذرا مشروها بذلك إلى (لجنة البعثات 
والدورات). 

)١‏ اذا غير موضوع دراسته أو تدريبه أو أدخل أي تعديل عليه أو اثتقل إلى مؤسسة 





0 8 و حول افقة خطية مسبقة على ذلك من ئ 
00 بده قزون الزوقوة رلونا ابوو ايفا وكرت ا يي 1 اخرى غير التي أوقد إليها دون لحصو على مواقق 0 
0 استبدال غيرها بها كلما رأى ذلك ضرورياً . ١‏ 1 رلجنة البعثات والدورات). 0 9 
1 1 : 11111 ت ‏ أن تعيد البعثة أو الدورة للموفد وتسمح له بالاستمرار فيها 0 
السادة 114: يتولى أمين سر (لجنة البعشات والسدورات ) تنظيم السجلات والملفات والقيود ا 0 أوفي أي منها 1 
١ 1 0000 ' 00‏ اذا ثبت لها أن تقصيره فى دروسه أو تدريبه أو رسوبه في الامتحائات وفي يِ : أ 
3 والمراسلات الخاصة بالموفدين بما في ذلك تنظيم سجل أو اكثر للبيانات والمعلوسات : 1 : , 0 
ل ا اله , - ّْ إٍْ كان لاسباب صحية بثاء على تقرير ابي مصدق من المؤسسسة التي أوفد إليها ومن 3 
: بهم والتي يقضي هذا النظام أو طبيعة البعثة أو الدورة إعدادها وتوفيرها 8 5 البك الذىي توجد فيه تلك البؤسسة 2 ويشترط 0 ١‏ 
١ 9 1 5 :‏ ئيين إن وجد ي 2 4 ١‏ 2 
ويترتب عليه أن يقدم إلى (لجئة البعثات والدورات ) تقارير دورية يوضح فيها سير ل ئلة عدم النظر فى | أو 0 
الدراسة أو الت 1 ا لتطبيق احكا هذه افقرة ما بلي وذلك تحت طائلة عدم النظر في أي تيدر طني 17 
ا و التدريب للموفدين ونتائجهم بصورة عامنة أو لأي منهم حسبما تقتضيه : ' 1 ا 
طبيعة العمل أو تطلبه اللجنة أو تقرره . ادعاء بالمرض أو بغيره من الاسباب 3 508 1 ْ 
ش ْ م أن يقدم التزير العابي مصدقا على ذلك الوجه إلى رئيس إلجلة الهعااءه ل 0 ا 
0 . أ. به . 1 5 0 
المادة ؟1: أ: تنتهي بعثة الموفد أو دورته بقرار من (لجنة البعثاث والدورات) في أي من الحالات : خلال مدة لا تزيد على ثلاثة اشهر من تاريخ صدور قرار انهاء البعثة أو الدورة . 0 
التالية:- م ل ٠‏ ٍ 1 م لا يكون العوفد قد نقدم تلك الامتحانات أو لأي مثها حمب مقنقى الحال ٠‏ ا 
)١‏ اذا صدر بحقه ١‏ قضائية | 0 ا 
حكم من جهة قضائية في داخل المملكة .أو خارجهها بادائتسه ْ يب من الأسهاب الم المادة (8176 من أ 
جناية أو جنحة اخلاقية مخلة بالشرف . في | المادة ١5‏ :[: اذا إنهيت بعثة الموؤد لأي سبب من الاسهاب موي" 0 اا ل 
١‏ : 1 5 2 1 1 ا 5 _ : 1 . 6 « ١‏ إ 
| | ؟) اذا ثبت (للجنة إلبعثات والدوراتع.انه قام بأي نشاط لا يتفق ومصلحة | ١‏ هذا النظام فيلزم الموفد وكفيله بدفع جميع 0 00 ل ١‏ 0 ا ا 
8 23 0 لبيلكة 1 5 ى العلاوات. وفعت له و 1 0 
17 وسياستها العليا أو تدخل في شؤون البلد الذي أوفد إليه . ْ ش ا ب 3 0 | 
2 ئ0 1 1 5006 القرا لجنة 1[ توا وراك ٠0.6 ٠.‏ , 201 1 
: ا 0( اذا تخلف أو تأخر عن الالتحاق بالدراسة أو التدريب في المؤسسة التي أوفد إليها : الثفقات » ويصدر القرار هن + . ّ 


في الرقت المجدد لالك ولم يقدم عذرا تقبل به (لجئة البعثات والدورات) . 







تحقيقا للقأيات المقصودة من المبالغ التي 


زفقت على الموفد والمنضوص عليها في 
بقدارها وأسبابها تلبق بشأنها الاحكام الواردة 


وللتوصل إلئ 
التشريعات الخاصة بالاموال الاميرية بما في ذلك مأ يلي :- 










الفقرة (أ) من هذه المادة 
في هذا النظام وفي سائر 
























ا ا ا ا اا ااا ااا 00 


ف 


* تكون المبالغ التي تعينها (لجئة البعثات والدورات ) لتلك النفقات بينة رسمية‎ )١ 
قاطعة على مقدارها وأسبابها وملزمة للموفد وكفيله » ولا يجوز لهما أو لأي مثهما‎ 
. الطعن فيها بأي صورة من الصور أو اثبات ما يخالفها‎ 


؟) اذا ائفقت على الموفد أي مبالغ أثثاء وجوده في البعثة أو الدورة من جهة أخرى 
غير حكومة المملكة أو أي دائرة من دوائرها فتعتبر أنها دفعت من الخزائة العامة 
بمقتضى هذا النظام وتطبق أحكامه عليها وذلك بغض الئظر عن مصدر الإئفاق على 
الموفد بن تلك الجهة أو أسبابه » وتسري عليها أحكام البند )١(‏ من هذه الفقرة . 


ج: مع مراعاة أحكام الفقرة (د) من هذه المادة يعفى الموفد وكفيله من دفع المبالغ التي 
أنئقت عليه أثناء وجوده في البعثة او الدورة ومن الالتزام بالخدمة وذلك في أي من 
الحالاث التالية:- 


-١‏ الوفاة أثناء وجوده في البعثة أو الدورة أو بعد انتهاء مدة البعثة أو الدورة والتحاقه 
بوظيفته وفقا لأحكام هذا النظام . 

؟- الانقطام عن البعثة أو الدورة بسبب إصابته بعاهة أو مرض مقعد يحول دون 
استمراره بالبعثة أو الدورة أو الالتحاق بوظيفته أو الاستمرار فَيْها وذلك بموجب 
تقرير طبي صادر عن اللجنة الطبية المختصة . 1 


د: لا تسري أحكام الإغفاء المنصوص عليها في الفقرة (ج) من هذه المادة إذا توفي الموفد 
:أو أصيب' برض مقعد' بعد عودته من البعثة أو الدورة.ولم:يلتزم باحكام عقد إيفاده 
وباحكام هذا النظام بما في ذلك أحكام المنادة (118) مثه ويلزم هو وكفيله حسب 


3 1 مقتضى الحال بدفع المبالغ التي أثفقت .عليه أثثاء البعثة أو الدورة . 





كم 


إلمادة ٠+9‏ تحقيقا للغايات المقصودة من المدة التي يلتزم الموقد بالخدمة فيها بعد عودته من 
البعثة أو الدورة التي أوفد إليها » لا تحسب أي من المدد التالية من الخدمة تلك؛ - 


|: المدة التى مددت إليها البعثة أو الدورة حيث أنها جزء من مدة الإيفاد وتطبق 
عليها أحكام هذا النظام بما في ذلك الالتزام بالخدمة ثمدة تعادل مثيلها ودفع 
النفقات عنها في حالة استحقاقها بمقتضى الأحكام التنظيمية والتعاقدية للإيفاد. ْ 
ب :المدة التي يقضيها الموظف بعد عودته من البعثة او الدورة في إجازة دراسية او 
<< في إجازة دون راتب وعلاوات . 
: المدة التي يتغيب فيها الموظف 
موافقة قاثونية مسبقة . 


بعد عودته من البعثة او الدورة دون إجازة او 
جِ 


المادة ١94‏ : على الموقد ان يضع نفسه تحت تصرف الدائرة التي إوفد منها فور عودته من البعثة 
0 أنهى متطلباتها او تقرر إنهاؤها قبل ذلك لأحد الأسباب المنصوصس 
ويعتبر مخلا بأحكام وشروط الإيفاد النظامية والتعاقدية ان لم 
ْ بالخدمة التي التزم بها خلال مدة 


أو الدورة سواء 
عليها فى هذا النظام 
يتقدم إلى دائرته لممارسة مهام وظيفته فيها والوفاء 
لا تزيد على عشرة أياء من تاريخ عودته إلى المملكة ٠‏ 
3 - 1 5 | 
المادة ١9‏ : (للجئة البعثات والدورات) بعد موافقة الدائرة التي كان الموظف قد أوفد منها إلى 
د : 4 
قل التزامه بالخدمة إلى دائرة أخرى 
ة ا ة ان تنقل التزا 5 1 5 ١‏ م زدة/ 
" 00 | إلى إي شركة مساهمة عامة تملك الحكومة اكثر من ( 0( 
و إلى أي ش 7 
وذه الحالات تبقى الأحكام والشروط النظامية والتعاقدية الدي 
ئْ رازية المفعول ويكون ملنزما بها هو وكفيله ٠‏ 


او إلى أي من الجامعات او 


| من أسهمها وفي جميع 
كان الموظف قد أوفد بموجبها 


كان قد أوفد إليها وكفيله ملزمين 
الدورة وذلك في أي من 


|! ! الدورة التي 
المادة ١19١‏ : يكون الموظف بعد عودته من البعثة او ١‏ 
إثناء وجوده في البعثة او 
بدفع المبالغ التي إنفقت عليه أثناء و 
الحالات التالية:- 











إ 








أ : إذا صدر القرار بعزله من الوظيفة أو باعتباره فاقدا لها او بالاستغئاء عنه قبل 
. إتمامه المدة التي التزم بالخدمة فيها بمقتضى أحكام هذا النظام والشروط الواردة 
في عقد إيفاده. 
ب: إذا أحال نفسه على التقاعد لإتمامه مدة الخدمة التي تسمح بذلك او لتوفر 
الأسباب ألتي تمنحه ذلك الحق . 
ج: إذا خالف أي حكم من أحكام هذا النظام أو أخل باي شرط من شروط العقد الذي 
كان قد أوقد بموجبة ورأت (لجئة البعثات والدورات) 5 تلك المخالفة او ذلك 
الإخلال ما يبرر إلزام الموظف وكفيله 'بتلك النفقات . 


المادة ١١‏ : [: لا يجوز قبول استقالة الموظف الملتزم بالخدمة بسبب إيفاده في بعثة او دورة او 


إحالته على التقاعد او إحالتنه على الاستيداع قبل إتمام الخدمة التي التزم بها 
ب:يستثنى من "أحكام الققرة (أ) من هذه المادة الحالات التالية :- 


. إذا انتهت خدمة الموظف بسبب إكماله السن القانوئي‎ )١ 


؟) اذا انتهست خدمة الموظف بسبب المرضس المؤيد بتقرير من اللجئة الطبية, 
المختصة, 


اج : إنا انتهت او أنهيت خدية الموظف في غير الحالتين المنصوص عليهما في اينيك 
(1) و( من الفقرة (ب) من هذه المادة فيكون الموظف وكفيله ملزمين بدفع المبالغ 
5 التي أنفقت عليه أثثاء وجوده في البعثة او الدورة 5 0 


1" 
الجريدة الرسمية 


الفصل الخامس عضر 
الإجراءات والعقوبات التأديبية 


أ: إذا ارتكب الموظف مخالفة للقوائين والأنظبة والتعليسات والقرارات المعسول بها 
فى الخدمة المدنية او فى تطبيقها » او اقدم على عمل او تصرف من شائه 0 
بالمسؤوليات (السلاعيات المنوطة به » او عرقلتها او الإساءة إلى أخلاقيات الوظيقة 
وواجبات الموظف وسلوكه فتفرض عليه إحدى العقوبات التأديبية التالية :- 

)١‏ التنبيه 
؟) الإنذار 
) الحسم من الراتب الشهري الأساسي بما لا يتجاوز نصفه . 
فى النيادة السئوية لمدة لا.تزيد على ثلاث سئوات .: 
0 أو ا تزيد على سسئة واحدة وتستثئى العلارة 
7 العائلية من هذه العقوبة . 
5) تئزيل الراتب.' ٠‏ 
) تنزيل الدرجة . 
0( إلغاء تثبيت الموظف.. 
ع الاستغناء عن الخدمة .” . 
0٠١‏ العزل ... 


لا يجوز فرض. اكثر من عقوبة واحدة بن العقوبات المنصوص عليها في الفقرة () 
من هذه المادة على كل مخالفة مسلكية يرتكبها الموظف ٠‏ 






























































.مسمس سس سس سس سس سس مسمس سس 100 












3 
4 : : وام 
3 قفا ظ 
7 ا ' ١‏ 
أ ْ ٠‏ ن هذا النظام أن ْ . 
1 0 المادة 1# : أ: تفرض العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة )١9(‏ من هذا النظام على المادة :1 : أ: إز) نبين لأي من الجهات المنصوص عليها في المادة (117) ان 0 1 
1 الدخالفة المسلكية التي يرتكبها الموظف من آلفئة الثانية او الثالثة أو الرابعة وفقا :2 العقوبة التأديبية المناسبة أو الواجب فرضها على المخالفة التي 0 : 0 
0 للصلاحيات التالية:- 0 الار فيها تزيد على العتوبة الذي تعتلك صلاحيية فرضها على الموئف 3 1 
)١ 1‏ بقرار من الرئيس المباشر للموظف اذا كانت العقوبة التأديبية على المخالفة لا ْ رتكبها فيترتب على تلك الجبهة رفعها مع رأبها فيه الى الجهة اأعلى حسم 31 
0 تتجاوز التنبيه او الإنذار. : 1 ياراري , التي تملك صلاحية فرش تلك العقوبة الأشد ؛ بها في نل 7 
١ 0‏ 0 لة المخالدة 5 َّ 
؟) بقرار من المدير بناء على تنسيب الرئيس المباشر للموظف إذا كانت العقوبة ا الوزير أو الأمين العام إذا كان أحدهما هو المختتص بفرضها أو لاحا ١‏ ْ 
00 التأديبية على المخالفة لا تتجاوز التثبيه أو الإئذار أو الحسم من الراتب . إٍ : 5 ينابي انا وى ذلك ضروريا ولقا لأحكام هذا نفام . 1 
إ ا ) بقرار من الأمين العام بناء على تنسيب المدير إذا كانت العقوبة التأديبية على ا 1 3 ايخبدى في مي النظر في أي مخالة مسبكية بين متهن وأا 3 
1 / .ب : آألر ١‏ ا ' 
ا / المخالفة التنبيه او الإنذار او الحسم من الراتب او تأخير الزيادة السئوية . ' اسن 0 ذ اموس فيفا قن إلمادة زماط؟) بن هذا النظام فتحال الى الوزير ْ 
ش 0 4) بقرار من الوزير بناء على تسيب الأمين العام إذا كانت العقوبة التأديبية على ٍْ 5 من الج 0 (لعتوبة التأديبية المناسبة على الموظف الذي إرتكبهاءأك. 
ا ا : المخالفة التنبيه أوالائذار أو الحسم من الراتب أو تأخير الزيادة السئوية أو تخفيض أ 00 تاديب ) اذا وأى ذلك مناسبا وفنا لأحكام هذا النظام , 
6ك العلاوات أو تنزيل الراتب أو تنزيل الدرجة أو إلغاء تثبيت الموظف. : احالتها الى (المجلس |8 0١‏ 
ا ' | 000000 3 1 . 
٠ ١ 1 ١‏ ا 5050500-5 ادي تا الاجراات الاديية بحق موظني النشة الأول ْ 
0 ب: تفرض العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة (؟١)‏ من'هذا النظام على ش المادة 150 :1 : بل على الوجه الثالي 0 1 
3 المخالفة المسلكية التي يرتكبها الموطف من الفئة الأولى وفقاً للصلاحيات التالية: ' : والثانهة 0 لين 1 
)١ 1 ٠‏ وزير العدل 1 
)١‏ بقرار من الأمين العام بثاء على تنسيب المدير إذا كانت العقوبة التأديبية على ْ ٠‏ ؟) رئيس الديوان عضوا / : 
المخالفة لا تتجاوز التثبيه أو الانذار أو الحسم من الرائب , ا ٠‏ «) أمين عام وئاسة الوزراء . ش 57 ممم 5 
0 ') بقرار من الوزير بئاء على تنسيب الأميسن العام إذا كانت العقوبة التأديبية على 0 سد تأديبي يوان الاجراءان التأدييية بحق موظفي النثتين 0 | 
1 . 0 : : ابه 1 0 1 | . 
: البخالفة لا تتجاوز التثبيه أو'الائذار أو الحسم من الراتب أو تأخير الزيادة السئوية . 5 : 5 والرابعة ويتم تشكيله على الوجه الثألي - 2 ِ 1 ٍ ا 
أو تخفيض العلاوات ' أو تنزيل الراتب أو تنزيل الدرجة أو إلغاه تثبيت الموظف, ا والرا ا ولا كي رئيسا ' ١‏ ' 
ا 0 ا )١‏ الأمين الغام لوزارة العدل لك هفز ا ْ 
ا م) الأمين العام للشتف ١. 1 ٠‏ : ْ 3 
ْ 





_ةةالاللللل0 








3 ا ه! ,0" 
١ :‏ : : الجريدة الرسمية 
0 ظ 
0 ْ ؟) اذا وأت تلك الجهة احالة الموظف الذي ارتكب المخالفة الى المجلس التأديبي , 1 : 
٠ 11‏ ج : يجتمع (المجلس التأديبي) بدموة من رئيسة بكامل نصابه ويصدر قراراته ظ ب: لسع و 1 ! 
0 | 5 : 1 | لمتعلقة 2 
7 بالاجماع أو بأكثرية الآراء على أن يبين المخالف أسباب مخالفته خطيا ويلحقها 1 البندين (1و؟) من الفقرة (أ) من هذه المادة أن يطلع على جميع الأوراق 0 1 
7 3 . وأن يناقش | : ْ 
7 : 0 تقاريرة | 38 
1 د : تطبق على كل من رئيس وعضوي (المجلس التأديبي) أحكام رد القضاة المنصوص : يقدمون فيها » وأن يستدعي أي شخص للشهادة ويطلب ضم 0 0 0 
عليها في قانون اصول المحاكمات المعمول به . ْ وثائق أو تقارير اخرى تتعلق به الى ملف التحقيق وأن يقدم أي بينة 0 1 
ٌْ ضرورية للدفاع من نفسه ويشتوط عند تطبيق أحكام هذه القدرة أن لاتسيع اكوا 1 0 
000 المادة 179 : أ : يختص المجلس التأديبي بالنظر في المخالفات المسلكية التي يرتكبها | أي شاهد الا بعد القسم القائوتي . 1 
0 | الموظنون وفتا للصلاحية الذاتية المخولة له بمقتضى احكام المادة (1) من هذا ا 0 
0 النظام » وله فرض أي من العقوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة (؟17) | ا التأديبية بحق شافلي وظائف الفثتين الأولى والثانية الى ٍ | 
0 5 : . 5 8 : د 8 : 2000 ا 
. | ' من هذا النظام وذك حسب تقديره للعقوبة المناسبة للمخالفة التي ارتكبها إ 0 التأسبي) براو من الوزير و بحق شافلي وظائف الفئتيين الثالثة ا 
ا الموظف . | : 2 ْ 
ِ 7 | إِ والرابعة بقرار من الأمين العام مرفقا بها يلي:- 0 
9 ب : على الرغم مما ورد في الفقرة (أ) من هذه المادة يختص المجلس التأديبي | : لائحه تتضمن وقائع وتفاصيل المخالفة أو المخالفات المسلكية المسئدة 
0 المنصوص عليه في الفقرة (أ) من المادة (10) من هذا النظام بالنظر فسي ْ 0 5 1 / 
: : 0000 ااه ا ١‏ : 1 
المخالفات المسلكية التي يرتكبها موظفو الفئتين الثالثة والرابعة اذا كانت ْ ) محاضر التحقيق الذي اجرى حول :تلك المخالفة أو المخالفات . ١‏ ظ 
المخالفة قد ارتكبت بالاشتراك الفئتين الأول والثانية , ٍ ا 0 ا . 
1 ارق يوني تيه الارزى لقني ْ ") البينات الخطية أو المادية في النعوى . 52 | 00 
المادة /"19 : | : للوزير أو لأي جهة من الجهسات المنصوص عليها في الصادة (*"1) من هذا ٍْ 4) أي وثائق اخرى يرى الوزير تقديمها للمجلس التاديبي ٠‏ 1 ظ ' 
١ 1 7 ١ 9 56 :‏ 0 : للك 1 1 
7 النظام تشكيل هيئة تحقيق في المخالفة التي أرتكبها الموظف قبل النظر فيها : 5-6 إن المنيوص عليها في الفرة (أ) من هذه العادة على نسشتين على أن ا[ ظ غ ٍ 
ل ١‏ . واصدار قرار بشأئها » ويشترط في ذلك أن لا يصدر مشل ذلبك القرار من قبل ! 1 .اب ؛ لقدم دور 3 ) تبايغ واحدة منها للموظف خلال مدة لا تزيد على 1 5 
: : 9 . 8 1 تأد , ١‏ : 
المرجع المختص في أي مخالفة إلا بعد اجراء مثل ذلك | لتحقييق مع الموظف ْ 0 له 1 
الذي اتهم بارتكابها ويكون ذلك في الحالتين التاليتين.:- 1 1 ا سبعة.أيام من تاريخ : ١‏ 
)١‏ اناكان من رأ الجهة التي تنر في المخالفة أن تنرض على الموظف الذي | ٍ ْ 
: إرتكبها أي من العقوبات المنصوص عليها في البنود(؟) و (7) و (8) و(ة)د ٍْ | 
)1١(‏ من الفقرة (أ) من المادة (193) من هذا النظام . . إ ٍْ 














3 تقض َ وام 
1 الجريدة الرسمية 
| 
ٍْ ا : المادة 19 : عند احالة الموظف الى المجلس التأديبي أو الى المدعي العام أو المحكمة : | : بباشر المجلس التأديبي النظر في أي دعوى تأديبية تحال اليه خلال مدة لاتزيد 2 
بمقتضى أحكام المادتين (18و:14) من هذا النظام يوقف عن العمل بقرار من | ٠‏ على ثلاثين يوما من تاريخ تقديمها الى رئيس المجلس ٠‏ وتكون اجراءاته في 0 
١‏ الوزير ويتقاضى اعتبارا من احالته على ذلك الوجه النسبة التسي يحددها الوزير 1 . النظر في الدصوى سرية . وللموظف المحال الى المجلس التأديبي أن يوكل 1 
0 : 1 3 5 1 
0 من مجموع واتبه وعلاواته على أن لا تزيد على نصف ذلك المجصوع في أي حالة 0 محاميا لتمثيله في الدعوى والدفاع عه , على أن يحضر جلسات المداكه " 1 
من الحالات ؛ ولا يجوز قبول استقالة الموظف في هذه الحالة الى أن يصدر القرار التأديبية مع محاميه . 1 1 !0 
٠‏ 1 1 ء. ا 5غيابية , ويسمم له بحضور 0 - 
١‏ . المادة 16٠‏ : | : اذا تبين لأي سلطة تملك صلاحية تأديبية للموظفين بمقتضى أحكام هذا النظام » ع ا 1 ظ 
0 2 0 0300000 الوه بل المجلس به ل ٍِ 1 
ا ) بما في ذلك المجلس التأديبي . ان المخالفة التي اسئدت للموظف المحال اليها المحاكمة بعد ذلك اذا قدم عذرا لتغيبه يقبل 00 0 3 
اا ٍْ : للتاد : 7 جلسسة من جلساث المحاكمة لأسيب من الأسباب فينظر العجلس ' ديبي في 3 
٠. : 11‏ للتأديب بسببها تنطوي على جريمة جزائية فيترتب عليها ايقاف اجراء التأديب ١‏ 0000 0 0 
0 ا 8 ا تدة قراره النهائي فيها . 0 
1 0 0 . واحالة الموضف مع محاضر التحتيق الذي اجرى معه والأوراق والمستئدات 3-0 0 ل ختصة مشع الموظف المحال ا 
0 الاخرى المتعلقة بالمخالفة الى المدعي العام المختص أو الى المحكمة المختصة ع :أرقي التجلك الضف 7100 مة عليه 0 
7 ٍ 1 ْ الى المجلس التأديب من مغادرة المملكة الى حين إنتهاء الدعوى المناء " ٠‏ 1 
١ 8‏ للسير في القضمية وفقا لأحكام القانون » ولايجوز في هذا الجالة اتخاذ أي اجراء أ , في 1 : ْ إُ 
ا 35 7 1 0 جر . : 
ا 1 تأديبي بحق ذلك الموظف أو الاستمرار في أي اجراء تم اتخاذه الى أن يصدر أ د ا ١‏ 1 
١ : 1‏ : شاه ا + و فى يعوى تأديبية احيلت اليه أن يتيح لكل الزر | ' 
١: ْ‏ ا الا وا بور 1 : المادة ؟4١‏ | : على المجلس التأدييي ع ل في أي نعوك تنك ب الى ىن |( 
لموظف في هذه الحالة إلى المدعي إلعام أو الن المحكبة المختصة بقرار ْ ش 9 العلرفين فيهها جميخ النرس لتتديم بيناته الخلية والشخصية مسو 000 0 
ش من الوزير أو من المجلس التأديبي اذا كان الموظف محالا اليه . ا الابلماةء قوت أنه اقيق في المخالة أو لم عم من قبل عن الاطلاق ‏ وأ متحي 1 
له . 7 ا ' 1 5 بنا / ١‏ 
5 5 كرو الفكوى اعون اكر انج قن بمقتضى أحكام الفقرة الشهود الذين يلبهم نسنماة أقواهم وأعطاء الوف الآخثر الحق كي 0 1 ا 
ْ ْ ([) من هذه المادة أو الخكم بعدم مسؤوليته هما اسند اليه لااتخول دون اتخاذ ودفعها ببينات مماثلة: وبط وبجهة نظره القانونية والنامية في الدجوى ولي ْ 





الاجراءات التأديبية اللازمة بحقه بمقتضى أحكام هذا النظام عن المخالفة نر: 


فرظ 2 أي اجزاء من اجراءاتها'. ويشتوط في ذبلنا أن 
التي ارتكبها وفرض العقوبة التأديبوة المناسبة علية اذا ادين بها . 1 


لا تسمغ أي شهادة فيها الا بعد 





5-0 
اح سمي ما لس لصت مخ مس لمان ا لمسسيل 











له-1 


ا 


ب :. للمجلس التأديبي أثناء النظر في أي دعوى تأديبية أن يستدعى أي شخص لسماع 
شهادته فيها . وأن يطلب من أي دائرة أن تقدم اليه أي وثائق أو أوراق لديها اذا 
كانت ذات علاقة مباشرة بالمخالفة التي ينظر فيها وأن يجري بكامل هيئته أي 
تحقيق يرأه مناسبا بشأنها . أو أن يعهد القيام بذلك الى أحد أعضائه . ويشترط 
في الاجراءات المنصوص عليها في هذه الفقرة أن تتم بحضور الموظف المحال الى 
المحاكمة في الدعوى التأديبية : وأن يكون له الحق في مناقشة أي بينة تقدم في 
هذه الحالة أو امور يتناولها التحقيق وتقديم ما يدفع تلك البينة أو الأمور . 


المادة "14 : | : تنفذ العقوبة التأديبية بتنزيل راتب الموطف بما لا يزيد على ثلاث زيادات 


1 سنوية ٠‏ ولا ينظر في ترفيعه في هذه الحالة قبل مرور عدد من السنوات يعادل 
عدد الزيادات السنوية التي شملتها العقوبة . 


ب : وأما عقوبة تنزيل الدرجة فتنفذ بوضع الموظف في الدرجة الأدنى مباشرة من 


الدرجة التي يشغلها وبراتب السنة المناظرة لها ؛ ولا ينظر في ترفيعه في هذه 
الحالة قبل مرور ثلاث سنوات على تنزيل درجته . 


المادة 144 : | : على المجلس التأديبي أن يصدر قراره النهائي في أي دعوى تأديبية احيلت اليه 


خلال مدة لا تزيد على تسعين يوما من تاريخ تقديمها الى رئيسه متضمنا الأسباب 
...والعلل التي بني عليها مستخلصة:من البينات المقدمة في الدعوى ومستئدة الى 
الأحكام القانونية والنظامية المعمول بها » وأن يبين في قراره النهائي الضروف 
ش الطارئة.الثي اضطرته ألى التأخز في الفصل في أي دعوى اذا كان قد أضدر قراره 
فيها بعد أنقضاء.تلك المدة . 0 
: يتلى القرار النهائي للمجلس التأديبي ويفهم بصورة وجاهية للموظف . أما اذا 
صدر القرار بحقه بصورة غيابية فيتم تبليغه للموظف بالوسائل المتاحة . 


اج للعسمم لمما سم ل لصت صمت 
5 لس سس سس يسيم م 5 


ابام 


جَ : يبلغ القرار النهائي الذي يصدره المجلس التأديبي في أي دعوى تاديبية لرئيس 


الوزراء ورئيس الديوان ؛ والى الوزير الذي يتولى تنفيذه . 


3 ثى | بتبرئة 
المادة ه14 : | : اذا صدر القرار النهائي للمجلس التأديبي أو الحكم القضائي لقطعي 


الموظف المحال الى أي من هاتين الجهتين ن المخالنة المسلكية أو الجريمة 
التي اسندت اليه حسب مقتضى الحالك » فيستحق راأتبه كاملا مع العلاوات عن 7 


المدة التي اوقف خلالها عن العمل . 


ة الموظة ن الجهتين !ا عليهبا في 
ب : وأما اذا أسفرت محاكمة الموظف أمام أي من الجهتين لمنصوص 


تأديبية م الاستفناء عن 
الفقرة (أ) من هذه المادة عن أدائته وفرض عقوبة تأديبية عليه غير عقوبة ْ 
خدمته أو عؤله من الوظيفة فيستحق راتبه كاملا مع العلاوات عن السدة لدي 
اوقف خلالها عن العمل اذا كانت لاتزيد على ستة أشهر ؛ وإذا زادت على 
5 أشهر فيستحق نيف وإتبسه ممع نصف علاواته عن المدة الزائدة عن 
سكةه 
الأشهر الستة . 


عن خدمته أو عزله من الوطيفة أي 
احالته الى المجلس التأديبي أو 
زفة المسلكية التي ارتكبها أو 
على أن لا يطلب مئه رد المبالغ 
عن العمل بماتضى أحكام المادة 


جزء من رواتبه وعلاواته اعتبارا من تاريخ 
المدعي العام أو المحكمة لمحاكمته على المخا 
الجريمة التي اسندت اليه حسب مقتضى الحال ؛ 
التي تقاضاها من راتبه وعلاواته خلال مدة ايقافه 


(14) من هذا النظام . 






















حك سسا 


نظا 


المادة 14 : أ ؛ اذا ارتكب الموظف من الفئة العليا آي مخالفة مسلكية يوقف من العمل بشرار 
من مجلس الوزراء ويحال للتأديب أمام مجلس تأديبي يتم تشكيله برئاسة رئيس 
محكمة العدل العليا ء وعضوية اثنين من موظفي الفشة العليا يعينهما مجلس 
الوزراء ؛ وتصرف للموظف المحال للتأديب بمقتضى أحكام هذه المادة النسبة 
التي يقررها مجلس الوزواء من مجموع واتبه وعلاواته بناء على تنسيب الوزير 
المختص على أن لا تتجاوز النصف من ,ذلك المجموع . 


ب : لمجلس الوزراء تشكيل هيئة تتولى التحقيق مع الموظف من الفئة العليا قبل 
أحالته الى المجلس التأديبي . وتقذيم نتائج تحقيقها وتوصياتها الى مجلس 
. الوزراء على ان يعين رئيس وأعضاء هيئة التحقيق في هذه الحالة من موظفي الفئة 
المليا. .. ' م 1 


ل ج : يطبق المجلس التأديبي النذي يتم تشكيله بمقتضى أحكام هذه المادة الأحكام . 


والاجرا اءات التي يطبقها المجلس التأديبي المنصوص عليه في المادة )١190(‏ من 


هذا النظام أو تطبق عليه » وذلك الى المدى الذي يراه ممكنا . وله فرض أي من ٠‏ 


العقوبات التأديبية المنصوض عليها في المادة (؟1١)‏ من هذا النظام على الموظف 
المحال اليه للمحاكمة, . . 1 5 


خة يكون القرار النهائي للمجلس التاديبي البشكل بمتقضي أحكام هذه المادة خاضعا 


...0 اللتصديق من قبل مجلس الوزراء ويرفع اليه فور صدوره لهذا الفرض , على أن 


. يقتون قزار الاستغناء عن خدمة الموظف أو عزله من الوظيفة بالارادة الملكية 
السامية :- سان 


ْ ا" 
اص لكك 


ه : تطبق على الموظف من الفئة العليا الذي يحال للتاديب جميع الأحكام التي تطبسق 
على الموظفين من الفثات الاخرى » سواء في ذلك الأحكام والاجراءات التي تطبسق 
عليهم قبل احالتهم الى التأديب أو أثناء محاكمتهم أو بعد صدور القرار التأيبي 

النهائي أو الحكم القضائي القامي بحقهم » على أن تتخذ القرارات اللازمة 
ش لتطبيق تلك الأحكام على موظفي الفئة العليا من قبل مجلس الوزراء بناء على 
ا 
| 
ا 
ا 
إ! 
ٍ 


المادة /ا14 : تحفظ في ملف الموظف نسخ عن الأوراق والتزارات المتعلقة بالعتويات التي فرضت 
عليه . 


المادة 144 : أ : تسقط الدعوى التأديبية من الموظف بمرور ثلاث سئوات على ارتكابه للمخالفة. 
ب : تقطع المدة المنصوص عليها في الفقرة () منهذة إلمادة اذا قدمث خلالها أي 
ش شكوي ضد الموظف بشان المخالفة أو اجري التحتيق معه حولها ؛ أو اتخل بحاقه 
أي إجرا تاديبي مهما كان نوعه بشأنا + أواجيل ال أي سلطة قدائية بجسرم 
ناشيء عن تلك املخالفة أو يتعلق بها بصور 5 مباشرة أو فير مباشرة : 
زَ ج : توقف الاجراءات التأديبية المتخذة مع الموظف عند وفاته ١‏ ولايجوز الاستمرار 
ظ فيها أو اصدار أي قراو بشأئها بأي صورة من الصور ٠‏ 
ا 


المادة 144 : | ؛ لا تؤخل في الاعتبار لأي غاية من الغايات المقسودة بهذا النظام أي عتوبة 
د داديبية رضت على الموظفَ وتم تليذها بحقه اذ شبت بمقتضى أحكام الثقرة 

زبي) من هذه اعادة ان ملوكه وعهله بعد توق تلك العقوبات عليه كاذ ميان 
, ومضت على توقيعها المدة التالية ؛ . 5 ٠‏ 

. سنة واحدة اذا كانت العقوبة التنبيه‎ )١ 

؟) يسنتان اذا كانت العقوبة الانذار أو الحسم من الرآتب ٠١‏ 


, 


هد 
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") ثلاث سنوات اذا كانت العقوبة تأخير الزيادة السئوية أو تخفيض أي علاوة من 
العلاوات أو تنزيل الراتب أو الدرجة . 


ب : يصدر الوزير قراره بعدم اعتبار العتوبات المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه 


المادة بئاء على تنسيب تقدمه اليه لجئة يشكلها رئيس الديوان برئاسة الأمين 
العام للديوان وعضوية اثنين من الموظفين أحدهما من موظفي ديوان الخدمة 
المدئية والثاني من موظفي الدائرة المعنية تتولى دراسة سلوك الموظف وأدائه 
لعمله بعد توقيع هذه العقوبات عليه . 


القصل السادسر عشو 
انتهاء خدمة الموظف 


المادة شا : تنهى خدمة البوكف أو تعتبر منتهية في أي من الحالات التالية : - 


أ : قبول الاستقالة . 

ب : فقد الوظيفة , 

ج : عدم اللياقة الصحية . 
د؛ الاستغئاء عن الخدمة . 


به : العزل من الوظيفة . . 


ْ و:: بلوغ السن القانوئية لانتهاء أر انهاء الخدمة على أن تراعى أحكام قانون 
التقاعد م : ش 

0 :أفقد الجئسية الأردنية . 

: الفاء الوظيفة والتصريح , 7 " 

: الإحالة على التقاعد +" "7 

: إنها؛ الخدمة'أو الإغفاء ملها وفقاً لأخكام الماذة (4؟ ) من هذا النظام . 


هم ع الحكر 





ا 0 


ا 


البادة ١61‏ ؛ 


المادة ؟5١١ا‏ 


ج: 


"8١ 


يجب أن تكون الاستقالة التي يقدمها الموقف خطية » كما تكون الموافقة عليها أو 

رفضها خطية . وتقدم إلى المرجع المختص بتعيين الممائل للموظف في الدرجة 

والراتب » فإذا لم يصدر القرار بقبولها خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمها فتعتير 

مرفوضة . 

: على الموظف أن يستمر في القيام بمهام وظيفته إلى أن يتسلم القرار بقبول 
استقالته أو رفضها وإلا اعتبر فاقدا لوظيفته وفقا لأحكام هذا النظام , 

هذا النظام يستحق الموظفة المستقيل وفقاً لأحكام الفقرتين 


مع مراعاة أحكام ١‏ 5 
أساسياً عن كل سنة من السنوات العشر 


(أعب) من هذه المادة راتب شهر 
الأولى للخدمة؛ وراتب شهر ونصف أماسياً عن كل سلة خدمة تزيد علي 


السنوات العشر الأولى. 


يعتبر الموظف فاقدا توظيفته في إي من الحالات التالية : - 


1. إن نل أو اتددب إلئ وظيفة أو دائرة أخرى ولم ينقد قرار اقل أو 
الائنتداب ولم يباشر العمل في الوظيفة أو الدائرة التي تقل أو انتدب 
إليها لمدة عشرة أيام متصلة ... 6 

8 إنا تغيب عن وظيفته لمدة عشرة أيام 
عذر مشروع » ولم يقم بتبليغ رئيسه المباشر 
متاحة له . 0 


متصلة دون إجازة قائوئية أو دون 
خلال مدة غيابه بأي وسيلة 


م إذا كان قد قدم إستقالته وتنرك العسل قبل تبلفه القرار بقبولها أو 


رفضها وإتهر غيابه عن وظيفته لمدة عشرة أيام متم : 

ب : يصدر القرار باعتبار الموظف فاقنا لوظينته بقرار سن المرجع 
عل افع يله في الدرجة والراتب ؛ ويقم تلليفسة ٠‏ 
بالنشر في إحدى الصحف المحلية لمرة واحدة ؛ ويعتبر القرار نافذ 
المفعول اعتبارا من اليوم الأول الذي تغيب الموظف فيه عن عمله ., 






















































0 شان ٍْ : شان 
][: إ 
ْ ج : للموظف الذي اعتتبر فاقدا لوظطيفته حبق الاعتراض على القرار خلال | و إذا حكم عليه من محكمة مختصة بجناية أو جئحة مخلة بالشسرف 
ْ عشرة أيام من تاريخ تبلغه له بالنشر وفقساً لأحكام الفقرة ( ب ) من هذه 1 كالرشوة والاختلاس والسرقة والتزوير وسوء استعمال الأمانة والشسهادة 
3 السادة » ويقدم الاعتراض متضمناً الأسباب التي امستئد إليها إلى 1 الكاذبة وأي جريمة أخرى مخلة بالأخلاق العامة » أوحكم عليه 
4 المرجع الذي اصدر القرار » فإذا اقتئع بالأسباب الواردة فيه الفي " بالحبس من محكمة مختصة لمدة لا تقل عن ثلاثة أشهر لارتكابه أي 
0 قراره وأعاد الموظف إلى وظيفته . ١‏ جريمة من الجرائم » ويعدبر اليوظف في أي حالة من الحالات 
0 د : لا يجوز إعادة تعيين البوظف الذي اعتبر فاقدا لوظيفته بمقته : المنصوص عليها في هذا البند معزولا حكما من تاريخ اكتساب الحكم عليه 
1 : أحكام هذه المادة إلا بعد انقضاء سنتين على الأقل على قرار فقده / الدرجة القطعية . 
ٍ! 0 : للوظيفة وحصوله غلى قرار من الوزيسر بالموافققة على تعيينه في ب : لا يجوز إعادة تعيين الموظف الذي عزل من الوظيفة في أي دائرة من 
3[ | 0 الخدمة الندنية . : ١‏ 1 
7 !! ّْ الدوائر . 
00 7 1 ا( 1 ل ثى غير المصئفه إذا أكهل سن 
المادة 16 : يتم الاستغناء عن الموظف بقرار من المرجع المختص بتعيين مثيله في الدرجة والراتب ! المادة : ه1١‏ : أ : تنهى خدمة الموظف من الفئة ا 0 ! 0 
إذا فرضت عليه عقوبتان مختلفتان من العقوبات التأديبية المنصوص عليها في البثود 1 الستين من عمره بالنسبة للموظف الذكر وخمسة وخمسين با للمو: 
-ن (5) إلى (8) من الفقرة (أ) من المادة ( 18 ) من هذا النظام ولا يجوز إعادة | 0 تثئى المعينون في وظائف 
تعيينه في الخدمة المدئ : ١‏ : ٍ النقرة ( [) من هذه المادة يستثئي المعيئون في و 
في العدنية إلا بعد سرور ثلاث سنوات على الأقل على صدور قرار ا و يا ز تمديد خدماتهم بقرار من 
الاستفناء عنه وحصوله على قرار من رئيس. الوزراء بالموالقة. على إعادة تعيينه في ا أثمة المساجد والمؤذتين في هذه لقلا ولأين 4جمط 
.. الخدمة المدئية . 00 ٠‏ ا الوزير لمدة حدها الأقصئ ( ه ) سئوات : 
1 5 
١‏ ش : ِ المادة +16 : تعتبر خدمة الموظف الذي فقد جنسيته الأربنية لأي سبب من الأسبارر منتهية 
00 العادة : 164 : [ : يعزل الموظف في أي من الحالات التالية : ب 1 اد 
: 0 2 2 وبصورة تلقائية اعتبارا من تاريخ فقده الجنسية ٠‏ 
٠.1١ '‏ بقرار من المجلس التأديبى . : 00 9 
. | بقا: في 0 : 1 ' مصلحة العمل إلفاه دائرة أو قسم'من أقسامها أو: إنقاص عدد الموظفيمئن 
0 . بقراز من المرجع المختص بتعيين مثيله في الدرجة والرائب إذا عوقب 0 المادة بإه1 : 1 : إذا اقتضت : 






...ليل درجته ثم ارتكب سنا 


لف لكيه أخرى وفرضت عليه عقوبة 








في أي منهما فيحدد الوزير بالاشتراك مع رئيس الديوان والأبين العام ومدير دائرة 
الموازئة العامة الوظائف التي سيتم إلغائها ومن يمكن نقله من الموظفين ١‏ 
يشغلوثها إلى وظائف أخرى ويتم تسريح من يتعذر نقله منهم على ذلك اليج بقرار 
لوقي > 1 












مسرا 








1 الف 














1 ١ 
1 3 
٠. ظ ب : يكون الموظف المسرح بمقتضى أحكام الفقرة ( أ ) من هذه المادة حق الأولوية في الاسة ام‎ 
التعيين في أي دائرة في وظيفة تتناسب مع مؤهلاته وخبرته » ويفقد هذا الحق إذا ا‎ : 
0 أ : لمجلس الوزراء بئاء على تنسيب الوزير المختص إحالة أي موظف على الاستيداع‎ : 16١ رفض قبول الوظيفة التي عرض عليه إعادة تعييئه فيها . : المادة‎ 1 
1 :اج : إذا تعذر نقل أي موظف إلى أي وظيفة أخرى أو إعادة تعيينه فيها خلال ستة 3 لمدة أقصاها خمس سنوات للموظف الذكر وثلاث سئوات للموظفة الأثذى على أن‎ : ١ 
0 . أشهر من تسريحه فتصرف له منحة مالية تعادل راتبه وعلاواته عن شهر يدفع عن الموظف خلال مدة الاستيداع العائدات التقاعدية المستحقة‎ 2 
8 1 ل ل ل الت ب: تعتبر مدة الإحالة على الاستيداع مقبولة للتقاعد ويجري اقتطاع العائدات التقاعدية‎ 
عليه. إٍ‎ 
حساب التقامد للموظف‎ 5 ١ 
المادة 154 : أ : مع مراعاة أحكام المادة 164 من هذا النظام تدفع للموضف جميع حقوقه المالية من كامل راتب الموظف الأساسي الذي يجري على أساسه حساب‎ 
ا 0 فقا لقانون التقاعد ويث ذلك أن لا تحسب مدة الإحالة على الاستيدا‎ 
ا وفقاً لأحكام القوائين والأنظمة المعمول بها إذا انتهت » أو انهيت خدمته في أي وفا لاون القاعد ويخترط في ذلك أن لا بحسب مدة الإحالة على الاستيدع‎ : 
. من الحالات التالية : - ْ لغايات منح الزيادة السنوية والترفيع‎ 0 
ج : لا يجوز إحالة أي موظف على الاستيداع إلا إذا كان له خدمة مقبولة للتقاعد لا تقل‎ 00 0 
8 : 1 3 أ. عد‎ 1 :ٍ 
ة سئة بتاريخ إحالته على الاستيداع للموظف الذكر واثنتي عشرة‎ 57 1 | 1 
اعم 202 ". بلوغ السن القانوئية لائتهاء أو إنهاء الخدمة , عن خمس عشرة سئة بتاريخ إحالته على 1 عع‎ 
. لاد الوضيلة و : سئة بتاريخ إحالتها على الاستيداع للموظفة الأنثى‎ ١ 7 0 
ب اد 3 د : يعتبر قرار إحالة أي موظف على الاستيداع قراراً بإحالته حكما على التقاعد علد‎ 
. ظ ش 3 0 [كمائه مد إحالته على الاستيداع وذلك دون الحاجة إلى إصدار أي قرار بذلك‎ 
٠ . ستغئاء عن الخدمة‎ 1.6 0 
ش ه : للموظف عند إحالته على الإستياع الإستفادة من أحكام - المادة أو المطالبة‎ 5 : 0 0 | 0 
. ب : يحرم الموظف من جميع حقوقه المالية إذا أنهيت » أو انتهت خدمته في أي بمكافأة نهاية الخدمة وفقاً لما تضمّنته المادة (11) من هذا النظام‎ | 3 
82 * و‎ 3 1 
حالة من الحالات التالية : ب أ‎ 1 
1 ا : القمل بع عشو ا‎ ١ العزل من الوظيفة‎ .١ 
١ 81 3-0 ' 
7 فقد الوظيفة . ْ 3 ٍ 9 أحكام عامة وانتقالية 3 ل‎ .' 11 
كي 7ك الجتنية الأرواية., د + 00 00 0 اك 9 ب ا‎ 1 0 
ا - 1 . المادة 11 ا ا ا ل 0 1 ش‎ 
١ 1 8 ماقام .بي الف نل لي اعد إا عو وز لوصا في مجلس الأعيسان وكان له 1 فيه بعمل الدائرة مباشرة فيجوز تعديل درجتده إلى الدرجة أو الفئة المقررة‎ ٠ 3 
ْ يلبق 007 خدة بتو اناعد . 0 | بمقتضى أحكام هذا لنشام لذلك المؤمل العلمي الجديد » أما إذا كانت درجة الموظشف 1 ا(‎ 7 
مساوية لتلك الدرجة أو أعلى منها فيجوز إعطاؤه امات السنوبة التالية بقرار من لا‎ ! 
0 1 30 : ٍ 
و الوزير بناء على تنسب الأمين العام : - | 0 ا‎ 
3 
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00 
0 . 1 
0 امي فوسي 
1 5خ" 0( 
0 ووو 3 
7 1 المادة 158 : [ : يصدر الوزير براءة التشكيلات الخاصة بالموظق مء الفة 5 5 . 
0 أ: زيادة سئوية واحدة إذا كان المؤهل العلمي الجديد الذي حصل عليه هو الدبلوم بعد : يصدر الوزير براءة 3 الخاصة بالموظف من الفئه العليا والمو. ا 
الشهادة انجاسية الأوئي الأولى ؛ وترسل نسخ منها إلى كل من رئاسة الوزراء » ووؤارة المالية ويى تنسيب | 
دة . م 1 
| و 5 : المحاسبة والديوان ودائرة الموازئة العامة , 1 
8 ب : زيادتين سئويتين إذا كان المؤهل العلمي الجديد الذي حصل عليه هو الشهادة 8 7 
الجامعية الثانية ( الماجستير ) على انه إذا كان قد حصل قبل ذلك على زيادة سنوية : 5 ' 1 
١ 5‏ : : ب : +5 التشكيلات الخاصة بالموظة : الفئات الثائنية 1 0 
0 واحدة بمقتضى أحكام الفقرة ( | ) فيعطى في هذه الحالة زيادة سئوية واحدة . 90 0 1 بالموظف من أي من الفئّات الثائية والثالثة ١‏ ا 
1 بعة ين العام للدائرة وترسل نسم مد زارة المالية ا 35 
١‏ ج : ثلاث زيادات سنوية إثا كان المؤهل العلمي الجديد الذي حصل عليه هو الشهادة و رها اا مين العام للدائرة وترسل نسخ منها إلى كل من وزار: المالية , 0 
4 9 وديوان المحاسبة والديوان ودائرة الموازئة العامة , . | ا 
3 الجامعية الثالثة ( الدكتوراه ) على أنه إذا كان قد حصل قبل ذلك على الزيادة أو 1 
0 الزيادتين المنصوص عليهما في الفقرتين ( أ) و ( بغ من هذه المادة فيعطى في هذه أ 
| ل المادة 154 : أ : ئاسة الوزراء نس من القرارات الخاصة ألد ل ا 
0 ا ل 0 ظ 1 0 نسم من القرارات الخاصة بموظفي الفئتين العليا والأولى 0 
اله : بتعييئهم وترفيعهم وزيادة رواتبهم ونقلهع وائتدابهم واعا . 0 
ا , د : تسري أحكام مئح الزيادات المنصوص عليها في هذه المادة على الموظفين بعقود 1 بتعيينهم وترفيعهم وزيادة زواتبهم ونقلهم والتدابهم واعارتهم وتعييئهم 0 
7 : بالوكالة فى أي وظيفة ومنحهم الإجازات الدراسية والإجازة دون راتب والاستقالة : 
ل 1 اعتبارا من تفال أحكام هذا النظام. ٠‏ ٍ 1 0 
ٍ 0 والتأديب وإنهاء الخدمة أو انتهائها لأي سبب من الأسباب . 11 ا 
١‏ 95 :| : تنظم براءة تشكيلات لكل موظف على الثموذج المقرر بصورة تتفق مع جدول تشكيلات : ب : ترسل إلى كل من وزارة المالية وديوان المحاسبة والديوان ودائرة الموازئة العامة 1 
5 الوظائف المعمول به وتصدر بعد إتمام جميع الإجراءات العنصوص عليهسا في هذا النظام ا نسخ من القرارات المنصوض عليها في النقرة (1أ) من هذه المادة والقرارات | 
0 ف في أي حالة من الحالات التالية : - 2 . : المتعلقة بموظفي الفثات الثائية والثالثة والرابعة . | 
.١ 0 ١‏ علد تعيين الفوظت ١ 0... ٠‏ المادة 110 : | : باستئثاء القرارات الصادرة عن مجلس الوزراه » إذا اتخّذ أي قرار بالتميين أو 0 ١‏ 1 
ْ 1 ؟. عند ترفيعه أو تعديل راتبه . الترفيع أو الثقل او الانتداب أو الوكالة أو التأديب أو إنهاء الخدمة أو تعديل وضع ١‏ ا 1 ١‏ 
ا *. في حالة تغيير اسم وظيفته أو مادتها في نظام تشكيلات الوطائف . ا التزال بأيا ضور ونا الصو أو ملجه أي عازه اويا تسلو أوازياذة سئوية | 1 1 ٠‏ ا إ 
4. عند ثقله من وظيفته إلى وظيفة أخرى إذا كان النقفل سيؤدي إلى أن يشغل وظيفه 1 إضافية وبسبب حصوله على تزدل ملنس ديات وكاو الك الاررن باجنا 1 ا 
.في اتا عن اةالوثية التي قل إلها في جدول تشكيات الوااق . 0 الععاء هنا لتقام إر شيو من ع نظام شكيلات لوقا في الوزارات والدوائر 1 ١‏ | 
0 - 2 ل 1 3 الحكومية فعلى رئيس الديوان أن يظلب من المرجع المختص إيقاف الإجراءات 1 ْ | 5 
5 أ 20 2 4 2 000 5 َ 0 ا 1 0 
5 ا ش 0 1 0 :يجب 0 يدرج في كل براءة تشكيلات قم الفصل والمادة السدرج تحتها اسم الوظيفة في الخاصة بتنفيذ ذلك القرار وتصويبة 0 وفي حالة الاختلاف أو عدم الاستجابة ذلك : ا أ 
ع عر مول تشكيلات الوطائف ورقم وتابيخ القار الذي سد صدرت البراءة مزجي . : المرجع المختص للطلب » برفع رئيس الديوان الأمر إلى رئيس الوزراء ؛ ولرئيسس ش 
٠ ْ 8‏ الوزراء إيقاف تنفيذ ذلك القرار أو الإجراءات بصورة ا قراره 1 ْ إٍ 0 1 
النهائي بشأنه . ف 0 ١‏ 0 
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0 ا 


أ : زيادة سئوية واحدة إذا كان المؤهل العلمي الجديد الذي حصل عليه هو الدبلوم بعد 
الشهادة الجامعية الأولى . 


ب : زيادثين سئويتين إذا كان المؤهل العلمي الجدييد الذي حصل عليه هو الشهادة 


الجامعية الثائية ( الماجستير ) على انه إذا كان قد حصل قبل ذلك على زيادة سنوية 
واحدة بمقتشى أحكام الفقرة ( أ ) فيعطى في هذه الحالة زيادة سئوية واحدة . 

: ثلاث زيادات سئوية إذا كان المؤهل العلمي الجديد الذي حصل عليه هو الشهادة 
الجامعية الثالثة ( الدكتوراه ) على أنه إذا كان قد حصل قبل ذلك على الزيادة أو 
الزياذتين المنصوص عليهما في الفقرتين (1) و ( ب) من هذه المادة فيعطى في هذه 
الحالة فرق عدد الزيادات على أن لا تتجاوز ثلاث زيادات سنوية . 


'د ؛ تسري أحكام مئح الزيادات المنصوص عليها في هذه المادة على الموظفين بعقود 


اعتباراً من تفاذ أحكام هذا النظام. 


أ :تنظم براءة تشكيلات لكل موظف على النموذج المقرر بصورة تتفق مع جدول تشكيلات 


الوظائف المعمول به وتصدر بعد إثمام جميع الإجراءات المنصوص عليها في هذا النظام 
في أي حالة من الحالات التالية 0 


. |, عند تعيين المرظف‎ .١ 

. عند ترفيعه أو تعديل راتبه‎ ٠ 

؟. في حالة تغيير اسم وظيفته أو مادتها في نظام تشكيلات الوظائف . 

؛. عند نقله من وظينته إلى وظيفة أخرى إذا كان النفل سيؤدي إلى أن يشغل وظيفه 


في مادتها عن مادة الوظيفة التي نقل إليها في جدول تشكيلات الوظائف , 


ب : حب أن يدج في كل براءة تشكيلات رقم الفصل والمادة المدرج تحتها اسم الوظيفة في 
“جدول نشكيلات الوظائف ورقم وتاريخ القرار الذي ضدرت البرأءة بموجبه . 


الك 330593555 انان 


المادة 1١8‏ : [ : يصدر الوزير براءة التشكيلات الخاصة بالموظف من انفثه العنيا والموظف من الفشة 


الأولى » وترسل نسم منها إلنى كل من رئاسة الوزراء » ووزارة المالية وديوان 
المحاسبة والديوان ودائرة الموازئة العامة , 


ب : وأما براءة التشكيلات الخاصة بالموظف من أي من الفثات الثائية والثالكة 


والرابعة فيصدرها الأمين العام للدائرة وترسل نسخ منها إلى كل من وزارة المالية 


وديوان المحاسبة والديوان ودائرة الموازئة العامة . 


: ترسل إلى رئاسة الوزراء نسخ من القرارات الخاصة بموظفي الفئتين العليا والأولى 
المتعلقة بتعييئهم وترفيعهم وزيادة رواتبهم ونقلهم وانتدابهم واعارتهم وتعييئهم 
بالوكالة في أي وظيفة ومنحهم الإجازات الدراسية والإجازة دون راتب والاستقالة 
والتأديب وإنهاء الخدمة أو انتهائها لأي سبب من الأسباب . 

ب : ترسل إلى كل من وزارة المالية وديوان المحاسبة والديوان ودائرة الموازئة العامة 

نسم من القرازات المنصوص عليها في الثقرة (1) من هذه المادة والقرارات 
المتعلقة بموظفي الفثات الثانية والثالثة والرابعة , 


: أ : باستثئاء القرارات الصادرة عن مجلس الوزراء » إذا اتخذ أي قرار بالتعيين أو 


الترفيع أو النقل أو الائتداب أو الوكالة أو التأديب أو إثهاء الخدمة أو تعديل وضع 
الموظف بأي صورة من الصور أو منحه أي علاوة أو زيادة سئوية أو زيادة سلوية 
إضافية وبسبب حصوله على 'مؤفل علمي جديد » وكان ذلك القرار مخالفا ' 
لأحكام هذا النظام أو غير متفق مع نظام تشكيلات الوظائف في الوزارات والدوائر 
الحكومية فعلى رئيس الديوان أن يظلب من المرجع الدختص إيقاف الإجراءات 
1 الخاصة بتنفيذ ذلك القرار وتصويبة ٠‏ وفي حالة الاختلاف أو عدم الاستجابة ذلك 
المرجع المختص للطلب ٠»‏ يرفع رئيس الديوان الأمر إلى رئيس الوزراء » ولرئيسس 
الوزراء إيقاف تثفيذ ذلك القرار أو الإجراءات بصورة مؤقتة ريثما يصدر قراره 
النهائي بشأنه . 5 








ب.:. للموظق ذي المصلحة المباشرة في أي قزار من القرارات المنصوص عليها في الفقرة 
([) من هذه المادة أن يطعن فيه إلى مجلس الوزراء خلال ( ١‏ ) يوما من تاريخ 


صدورة , 


: ا 1 9 : 9 8-5 . 5 
1 المادة 151 : يكون الوزير المنفن الرئيسي للقرارات المتعلقة بالموظفين في الداشرة والدوائر الأخرى 


1 ئ المرتبطة به » والمشرف على أعمالها ومتابعة التئمية الإدارية فيها ء وتحقيقا لهذه 
0 9 1 الغايات يترتب عليه ما يلى :- 
0 7 ظ 0 أ توزع الأعمال والمهام في الدائرة على الموظفين توزيعا عادلا يشغل كل موظف أوقات 
00 5 ْ الدوام الرسمي في عمل مهم منتج . 
' 1 : با . تعلبيق الاقتراحات التي تضمن سير العمل الحكومي سيراً فعالا . : 
ا ج . تنفيذ طرق العسل التي من شأنها توفير الوقت والجهد والنفقات وتجنب التعقيد 
والتداخل والازدواجية في العمل . 
د. وضع الترتييات الإدارية والعبلية 
مستوى وبأسرع وقت ممكن . 
أ ْ .اه للوزير حق نقفثةايا من القرارات التي تصدرها اللجان الدختصة بشؤون المرظفين فيما 
ا يخص موظفي وزارته وإيقاف تنفيذ القرار إلى أن يتم رفع الأمر إلى رئيس الوزراء لاتخان 
ا 0 ا قراره القطعي بشأنه . ل 
. 101 09 اللوزير أن يفوض أيا من الصلاحيات المخولة اليه بمقتضى هذا النظام الى الأمين العام 
٠ 0‏ الى أي من كبار بوظفي الداثرة في اليركز والمحافظات والألوية . 

0 ايركز والب 

0 ذ؛. للأبين العام أن #فرضم أيا من إلصلاحيات البخولة إليه يمقتشى هذا النظام إلى أي من 
ا .كماد مظني الدائرة في المركز والبحافظات والالوية ٠.‏ ْ 1 
3 لوزير أو الامينن العام أن يفوض الى .المحافظ أيا.من الصلاحيات الي خول اليه 
“ريضها الى رؤساء الدوائر في المجإفظات؛ وذليك. فيما يتعلق. بالاعمال الذي ذء 
دوائرهم. ْ 1( 0 5-0 


التي تكفل تقديم خدمات الدائرة للجمهور على أرقع 









الدكتور سمير مطاوع 
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المادة 117 : كل حالة لم ينص عليها في هذا النظام تعرض على مجلس الوزراء بناء على تنسيب 
وزير التنمية الادارية ليصدر القرار الذي يراه مناسبا بشأنها. 

المادة ١54‏ : اعتبارا من نفاذ هذا النظام يلغى ما يلي :- 
أ - نظام الخدمة المدنية رقم )١(‏ لسنة 1984 . 
ب- أي نظام أو نص او حكم في أي تشريع آخر يتعارض مع أحكام هذا النظام. 


الحسين بن طلال 


001 


نائب رئيس الوزراء لشؤون التنمية نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الرزراء 
ووزير دولة لشؤون راسة الوزراء الخدمات ووزير التنمية الادارية ووزير الدفسساع 
الدكتور جواد العلاني الدكتور عبدالله النسور الدكتور عبدالسلام المجائي 
وزير النقل ووزير وزير رزيمر 
البريد والاتصالات الخارجية شعدل 
الدكتور بسام الساكت الدكتور فاير الطراولة رياض الشكعة 
0 وزير الأرقاف والشسؤون والمقسات الالبسلامية 
التخظيمسط ووزير الثربية والتعليم ووزير التعايم العالي بالركالة 
الدكتورة ريما خلف الدكتور عبدالسلام العبادي 
وزير وزير دولة لشؤون وزير الاشغال العامة والاسكان وزير الثسؤون البلديمة 
الداخلية رئاسة الوزراء ووزير السياحة والاثار بالوكالة والقرورية والبيئفة 
لذير رشيد سعد الدين جمعة المهلدس ناصر اللوري توفيق كريشان 


وزايبيسنلن الصحمية 
والرعاية الصحية 
الدكتور اشرف الكردي 


وزير المياه والري ووزير الصناعة 
والتجارة ووزير التموين بالوكالة 
الدكتوى منذر حدادين 


وزير المإلية ووزير الطاقة 
والثروة المعدنية بالوكالة 
سليمان حافظ 


وزير التمية رزير وزير وزير الثقافة 
الاجتماعية الزراعة العميل ووزير الشياب 
الدكتور محمد خير مامعسر مجحم الخريشا الدكتور صالح الخصاولة © الدكتور قاسم ابوعين 


وزير الدرئنة 
لشؤون الاعلام 














تن سه ذه أ اسطية انواس أذ 





